CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
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PROCESSO NUP 56012.000014/2026-96

LICITACAO COM CRITERIO DE JULGAMENTO MELHOR COMBINAGAO DE TECNICA E PRECO PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ANALISE, DESENVOLVIMENTO DE ESTUDO, ELABORACAO, IMPLANTACAO E
ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE EMPREGO, CARREIRA E SALARIOS (PECS), APRIMORAMENTO DA POLITICA DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO E PLANO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR), VISANDO APLICAR
TECNICA MAIS VIAVEL AO MODELO DE NEGOCIO DA ADECE.
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EDITAL DE LICITAGAO N° 20260002- ADECE — REGIDO PELA LEI N° 13.303/2016

Processo n° 56012.000014/2026-96
UASG: 943001
Numero Comprasnet: 97008/2026

A Agéncia de Desenvolvimento do Estado do Ceara S.A. - ADECE, por intermédio da Comissao
de Contratacdo 06 designada por ato do Governador do Estado pelo Decreto N° 35.987, de 10 de
maio de 2024 e pelo Decreto n° 36.446 de 19 de fevereiro de 2025, que ora integra os autos, torna
publico que realizara licitagao na forma eletrénica.

1. DO CRITERIO DE JULGAMENTO E DO MODO DE DISPUTA

1.1. O critério de julgamento sera o de Técnica e Prego por item, conforme especificagbes
constantes do Termo de Referéncia.

1.2. Sera adotado o0 modo de disputa fechado, em que os licitantes apresentardo propostas que
permanecerao em sigilo até o inicio da sessao publica, sendo vedada a apresentacao de lances.

1.3. Nao havera a etapa de lances.

2. DO REGIME DE EXECUGCAO INDIRETA
2.1. O regime de execugdo indireta se dara por empreitada por preco global.
3. DA BASE LEGAL

3.1. A licitagao se encontra baseada na Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e suas
alteracdes; Lei Estadual n° 18.417, de 11 de julho de 2023; Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006; Lei Complementar Estadual n® 65, de 3 de janeiro de 2008, Lei Complementar
Estadual n® 134, de 7 de abril de 2014, Decreto Estadual n® 32.718, de 15 de junho de 2018 e
suas alteracbes, Decreto Estadual n° 35.726, de 30 de outubro de 2023, Portaria PGE/GAB n° 36,
de 8 de margo de 2024, Regulamento de Licitagdes e Contratos da ADECE, demais legislagéo
aplicavel e, ainda, de acordo com as condigbes estabelecidas neste edital e seus anexos.

4. DO OBJETO

4.1. O objeto da licitagdo é a prestagcao dos servicos para analise, desenvolvimento de
estudo, elaboragdo, implantacao e acompanhamento do Plano de Emprego, Carreiras e
Salarios (PECS), Aprimoramento da Politica de Avaliacao de Desempenho e Plano de
Participacao nos Lucros e Resultados (PLR), visando aplicar técnhica mais viavel ao modelo
de negdcio da ADECE, nas condig6es estabelecidas neste edital e seus anexos.

5. DO ACESSO AO EDITAL, DO LOCAL DE REALIZAGAO E DA COMISSAO DE
CONTRATAGAO

5.1. Este edital esta disponivel gratuitamente nos sitios www.portalcompras.ce.gov.br e
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/consulta-detalhada.

5.2. O certame sera realizado por meio do sistema do Comprasnet, no endereco eletrdnico
https://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortal.asp, pela Comissao de Contratagdo 06.

5.3. A audiéncia requerida por representante de licitante ou interessado em participar de licitagao,
com o fito de despachar sobre recurso ou impugnagdo de sua autoria junto a Central de
Licitagdes, da Procuradoria-Geral do Estado, sera realizada conforme disposto na Portaria/PGE n°
38/2022, publicada na pg. 18 do DOE de 17/03/2022.

5.4. A Comissao de Contratacdo 06 atende pelo telefone de n° (85)31259597 e pelo e-mail:
cel06@pge.ce.gov.br.


http://www.portalcompras.ce.gov.br/
mailto:licitacao@pge.ce.gov.br
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/consulta-detalhada
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6. DAS DATAS E HORARIOS DO CERTAME

. INICIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 16/JUNHO/2026

[I. DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 18/AGOST0/2026, as 10:00h.

I11. INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 18/AGOST0/2026, as 10:00h.

6.1. REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo utilizadas pelo sistema sera
observado o horario de Brasilia/DF.

6.2. Na hipétese de nao haver expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data prevista, a sessdo sera remarcada, para no minimo 48h a contar da
respectiva data, exceto quando remarcada automaticamente pelo préprio sistema eletronico.

7. DO ENDEREGO E HORARIO DA CENTRAL DE LICITAGOES

7.1. Central de Licitacdes/PGE, Av. Dr. José Martins Rodrigues, n® 150, Bairro Edson Queiroz,
Fortaleza — Ceara, CEP. 60811- 520, CNPJ n° 06.622.070/0001-68.

7.2. Horario de expediente da Central de Licitagdes: das 8h as 12h e das 14h as 18h.
8. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

8.1. As despesas decorrentes da contratagdo serdo provenientes dos recursos préprios da
ADECE.

9. DA PARTICIPACAO

9.1. Poderao participar deste certame os interessados que estiverem previamente credenciados
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores(SICAF) disponivel no Portal Nacional
de Contratacbes Publicas(PNCP) e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira- ICP- Brasil.

9.1.1. A participacao implica a aceitacio integral dos termos deste edital.

9.2. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
sistemas relacionados no subitem anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis
pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corregcdo ou a alteragao dos registros tao
logo identifique incorre¢ao ou aqueles se tornem desatualizados.

9.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacbes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou da Central de Licitacbes responsavel pelo processamento das licitagdes, por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

9.3.1. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operag¢des no
sistema eletrdnico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo énus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragao ou de sua
desconexéo.

9.3.2. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de
acesso.

9.4. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas de consumo conforme do art. 47 da Lei Complementar n°
123/2006 € art. 34 da Lei n° 11.488/2007, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123/2006.

9.4.1. A obtencéo do beneficio a que se refere o subitem anterior fica limitada a aqueles que, no
ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a
Administragcdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para
fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.


http://www.gov.br/compras
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9.5. Estard impedida de participar de licitacbes e de ser contratada pela entidade
demandante da licitagao, a empresa:

I. Cujo administrador ou socio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja
diretor ou empregado da entidade demandante da licitagéo;

Il. Suspensa pela entidade demandante da licitagao;

lll. Declarada inidénea pela Uniao, por Estado, pelo Distrito Federal ou pelo Estado do Ceara,
enquanto perdurarem os efeitos da san¢ao;

IV. Constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada iniddénea;
V. Cujo administrador seja sécio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea;

VI. Constituida por sécio que tenha sido socio ou administrador de empresa suspensa, impedida
ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

VII. Cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sang¢ao;

VIIl. Que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de
mesma natureza, de empresa declarada inidénea,;

9.5.1. Aplica-se a vedagao prevista neste item 9.5:

I. & contratagédo do préprio empregado ou dirigente, como pessoa fisica, bem como a participagéo
dele em procedimentos licitatérios, na condigao de licitante;

II. a quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:
a. Dirigente da ADECE;

b. Empregado da ADECE, cujas atribuicbes envolvam a atuacdo na area responsavel pela
licitacdo ou contratacéao;

c. Autoridade do ente publico a que a ADECE esteja vinculada;

lll. Cujo proprietario, mesmo na condicdo de sdcio, tenha terminado seu prazo de gestao ou
rompido seu vinculo ADECE ha menos de 6 (seis) meses;

9.5.2. Ainda estao impedidos de licitar e contratar:
| - Aquele que ndo atenda as condi¢des deste edital e seus anexos;

Il - Empresa em estado de insolvéncia civil, sob processo de faléncia, dissolugao, fusao, cisao,
incorporagao e liquidagao;

IV- Empresas estrangeiras que nao tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;
V. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo;

VI- Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

VIIl. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao deste edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢gdes analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

VIII- Consoércio, qualquer que seja sua constituicdo, conforme justificativa constituida nos autos,
nos termos do art. 15, caput, da Lei n°® 14.133/2021.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. O presente instrumento convocatério, conforme disposto no art. 47 do Decreto n°
32.718/2018, podera ser impugnado, motivadamente, por qualquer pessoa fisica ou juridica até o
5° (quinto) dia util anterior a data fixada para o acolhimento das propostas.
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10.2. A Comissao de Contratacdo devera processar, julgar e decidir a impugnagao interposta em
até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para o acolhimento das propostas.

10.3. Julgada a impugnacgao, conforme previsto no § 2° do art. 47 supracitado, a Comissao de
Contratacao devera:

I. Republicar, quando procedente, o aviso da licitagdo pela mesma forma que se deu o texto
original, devolvendo o prazo de publicidade inicialmente definido, exceto se a alteragdo néao
comprometer a formulacao das propostas;

II. Comunicar a decisdo da impugnacao a todos os licitantes, passando a integrar a instrugéao
processual

10.4. Na impossibilidade de resposta a impugnagao no prazo citado no subitem 10.2, a Comissao
de Contratagao podera adiar a abertura da sessao publica, mediante aviso no sistema utilizado na
realizacdo do certame.

10.5. As impugnacdes apresentadas deverdo ser subscritas por representante legal mediante
comprovacao, sob pena do seu ndo conhecimento.

10.6. As impugnagodes interpostos fora do prazo nao serdo conhecidas.

10.7. Até o 5° (quinto) dia util anterior & data fixada para a sessdo publica da disputa eletrénica,
conforme disposto no art. 48 do Decreto 32.718/2018, qualquer pessoa fisica ou juridica podera
solicitar esclarecimentos acerca da licitagdo, que deverdao ser respondidos pela Comisséo de
Contratagdo em até 1 (um) dia util anterior a data fixada para a o acolhimento das propostas
eletronicas.

10.8. As respostas dadas aos esclarecimentos serdo comunicadas a todos os interessados e
passam a integrar a instru¢ao processual.

10.9. Na impossibilidade de resposta aos pedidos de esclarecimentos até a data fixada para o
acolhimento das propostas eletrénicas, e comprovado que o esclarecimento resultara na alteracao
da formulagdo da proposta serd dado cumprimento ao previsto no inciso | do item 10.3 deste
edital.

10.10. A impugnacao e o pedido de esclarecimento deverdo ser realizados exclusivamente por
meio eletrénico, no enderego cel06@pge.ce.gov.br, até as 23h59min, com a informagéo do n° do
procedimento, a entidade promotora da licitagdo e a Comisséo de Contratagao responsavel.

10.11. As decisdes de impugnacdes e esclarecimentos, por parte da Comissdo de Contratagao
serdo assistidas pelas areas responsaveis da entidade demandante mediante parecer técnico ou
juridico, conforme disposto no art. 49 do Decreto Estadual n® 32.718/2018.

10.12. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

10.13. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacado é medida excepcional e devera ser
motivada pela Comissao de Contratacio, nos autos do processo de licitagao.

10.14. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagao do certame,
exceto quando a alteragdo nao comprometer a formulacido das propostas.

11. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

11.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 179.854,40 (cento e setenta e nove mil e
oitocentos e cinquenta e quatro reais e quarenta centavos), conforme os custos unitarios apostos
na tabela constante do item 2 do Anexo | — Termo de Referéncia.

11.2. Os riscos a serem suportados pelo contratante e contratado se encontram descritos no
Anexo |.A do Termo de Referéncia, da Matriz de Risco.

12. DA AF:RESENTA(}AO DA PROPOSTA ELETRONICA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO
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12.1. Na presente licitacio, a fase de habilitacio sucedera as fases de apresentacao de propostas
e de julgamento.

12.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, as propostas de
técnica e as propostas de preco, na forma requerida no Anexo |- TERMO DE REFERENCIA,
conforme o critério de julgamento adotado neste edital, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sesséao publica.

12.3. Apds o julgamento da proposta, o licitante vencedor devera enviar no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, prorrogavel uma vez por igual periodo, contado da convocacdo da Comissao de
Contratagao, os documentos de habilitagao.

12.4. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo e/ou proposta, ndo sera permitida a
substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia conforme art.
16 do Decreto Estadual n° 32.718/2018. O licitante devera enviar os documentos complementares
via sistema no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da solicitagdo, salvo prazo diferente
estabelecido em Regulamento Interno da entidade promovente da licitagéo.

12.5. Por analogia, ndo se caracterizam documentos novos aqueles que venham a comprovar
fatos existentes a época da abertura da sessao, com respaldo no previsto no Acérdao 1211/2021-
TCU-Plenario.

12.6. Realizada a diligéncia, o ndo envio das informagdes ou documentos no prazo estabelecido
pela Comissdo de Contratacdo, ensejara a preclusao desse direito, resultando na inabilitagdo e/ou
desclassificagao do licitante.

12.7. A ndo apresentagédo de declaragbes formais e/ou termos de compromissos exigidos, nao
implicara a desclassificacdo ou inabilitacdo imediata do licitante. Compete a Comissdo de
Contratagdo mediante diligéncia, conceder o mesmo prazo estabelecido no subitem 12.4 para o
devido saneamento, em respeito aos principios do formalismo moderado e da razoabilidade.

12.8. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema,
que:

I. Esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigente na data de
sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
instrumento convocatério;

II. Ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do art.
7°, XXXIIl, da Constituicao Federal;

lll. Ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da
Constituicao Federal;

IV. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos e empregos para as pessoas portadoras de
deficiéncia, conforme disposto no art. 37, VIIl da Constituichdo Federal e em outras normas
especificas.

V. Quando solicitado pela Administragdo, a comprovagao da reserva de cargo podera se dar da
seguinte forma:

1 — Realizagao de processos seletivos;

2 — Divulgacédo ampla das oportunidades de vagas em meios acessiveis, tais como: internet, radio,
televisao, jornais de grande circulacéao;

3 — Programas de inclusdo promovidos pela licitante;
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4 — Parcerias com entidades especializadas na busca ativa por candidatos que se enquadrem nas
condicdes previstas neste subitem.

VI. E admissivel outros meios legais de prova que demonstrem esforcos concretos para o
preenchimento das vagas de que trata o subitem IV.

12.9. O licitante enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou a sociedade
cooperativa de consumo conforme inciso VI do art. 4° da Lei Complementar n°® 123/2006 e art. 34
da Lei n° 11.488/2007, devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

12.9.1. No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacado do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

12.9.2. Nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123/2006, mesmo que seja
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

12.10. A falsidade das declaracbes de que tratam os incisos do | ao V do item 12.8 acima,
sujeitara o licitante as sangdes previstas neste edital.

12.11. Os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas no sistema, até a abertura da sessao
publica.

12.12. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitagdo pelo licitante, 0 que ocorrera somente apdés os procedimentos de
abertura da sesséao publica e da fase de envio de lances.

13. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

13.1. O licitante devera enviar sua proposta técnica, através do sistema eletrénico, contendo os
requisitos previsto no Termo de Referéncia.

13.1.1. O licitante devera enviar sua proposta de pregos mediante o preenchimento obrigatério de
todos os campos solicitados no sistema.

13.1.1.1. O nao preenchimento correto dos campos ensejara a desclassificagdo do licitante.
13.1.2. Os precos globais deverao ser expressos em reais, com até 2 (duas) casas decimais.
13.2. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

13.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto.

13.4. Os precgos ofertados serdao de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

13.5. Se o0 regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

13.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

13.7. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus
termos, e quando for o caso, de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao contratual.

13.8. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data da
sua apresentacao.

13.9. Os licitantes devem respeitar os pregcos maximos estabelecidos pela ADECE.
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13.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelos Tribunais de Contas e, ap6s o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, ou condenacdo dos agentes publicos
responsaveis e do contratado ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento ou sobreprego na execugao do contrato.

14. DA ABERTURA DA SESSAO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

14.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sess&o publica, por meio de
sistema eletrbnico, na data, horario e local indicados neste edital, vedada a identificacdo do
licitante, sob pena de desclassificacao.

14.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta técnica e a proposta de precos,
anteriormente inseridas no sistema, até a abertura da sessao publica.

14.2.1. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

14.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre a Comissao e os
licitantes.

14.4. Os licitantes apresentardo simultaneamente as propostas de técnica e de preco.

14.5. Iniciada a sessao publica, a Comissao informara no sistema o prazo para a atribuicdo de
notas a proposta de técnica e de preco, a data e o horario para manifestacdo da intencao de
recorrer do resultado do julgamento, nos termos deste edital.

14.5.1. Eventual postergacao do prazo a que se refere este subitem deve ser comunicada
tempestivamente pela Comissao, via sistema.

14.6. Quando a desconexao do sistema eletrénico para a Comissao persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro
horas da comunicacao do fato pela Comissao aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacéo.

14.7. O licitante concorrera com o valor de sua ultima proposta apresentada até a abertura da
sessao publica.

14.8. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas.

14.9. Para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a
etapa de analise das propostas de técnica e de prego, sera efetivada a verificagdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratacdo ndo se enquadre
nas vedagoes dos §§1° e 2° do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna
prépria as microempresas € empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao
com a Nota Final da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°
123/2006.

14.9.1. Nessas condicbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento) acima da maior Nota Final serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.

14.9.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica
para tanto.

14.9.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 10% (dez por cento), na ordem
de classificacao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.



> ADECE {3 CEARA

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO CEARA S.A

SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

14.9.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem anterior, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

14.10. Havendo eventual empate entre Notas Finais, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 55 da Lei n° 13.303/2016, nesta ordem:

14.10.1. Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta
de preco em ato continuo a classificagao;

14.10.2. Avaliagcao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagdes previstos na Lei n°® 13.303/2016;

14.10.3. Desenvolvimento pelo licitante de acbes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, comprovado mediante a apresentagdo do Selo Empresa Amiga da Mulher,
criado pela Lei Federal n°® 14.682, de 20 de setembro de 2023 ou por quaisquer outros selos que
representem acdes de equidade entre homens e mulheres, criados pelos Estados e/ou Distrito
Federal.

14.10.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme as diretrizes
estabelecidas pela Controladoria-Geral do Estado ou, em sua auséncia, pela Controladoria-Geral
da Unido para as empresas privadas.

14.11. Em igualdade de condi¢bes, se ndo houver desempate, sera assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

14.11.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado do Cear3;

14.11.2. Empresas brasileiras;

14.11.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
14.11.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n°® 12.187/2009.

14.12. Permanecendo empate apés aplicagdo de todos os critérios de desempate de que trata a
lei, proceder-se-4 o sorteio das propostas empatadas, via sistema Compras.gov.br, conforme
Acoérdao TCU n° 723/2024-Plenario.

14.12.1. Na impossibilidade do sorteio via sistema Compras.gov.br, serdo adotadas as seguintes
providéncias, a ser realizado em ato publico:

| — Sera comunicado, por meio do sistema, a data, o horario, o sitio eletrébnico onde sera realizado
o sorteio, bem como a plataforma de transmissao ao vivo;

Il — A data e o horario serdo comunicados no prazo de 24 (vinte e quatro) horas que antecedem a
realizacio do sorteio;

[l — O resultado do sorteio sera registrado na ata da sessao publica, divulgado a todos os
licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

14.13. Na hipotese de a proposta de preco do primeiro colocado permanecer acima do preco
maximo definido para a contratagdo, a Comissao podera negociar condigdes mais vantajosas,
apos definida a melhor Nota Final entre os licitantes.

14.13.1. A negociagcdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacgao,
for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracao.

14.13.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

14.13.3. O resultado da negociacéao sera registrado na ata da sessao publica e anexado aos autos
do processo licitatério.
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14.14. A proposta devera conter todas as especificagdes do objeto em atendimento ao Anexo | —
Termo de Referéncia.

14.15. O prazo de validade da proposta readequada nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar
da data da sua apresentacao.

14.16. A Comissao solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, prorrogavel por igual periodo na forma do art. 49 do Decreto Estadual n°
35.067/2022, envie a proposta adequada a negociacao realizada, acompanhada, se for o caso,
dos documentos complementares.

15. DA FASE DE JULGAMENTO

15.1. Encerrada a etapa de negociagdo, a Comissdo de Contratacao 06 verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame,
observado o previsto no art. 38 da Lei Federal n° 13.303/2016, legislacdo correlata e no subitem
9.9 deste edital, especialmente quanto a existéncia de sang¢do que impecga a participagdo no
certame ou a futura contratagcdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

|. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF);
. Certificado de Registro Cadastral (CRC) CE.

[ll. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes); e

IV. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://lwww.portaltransparencia.gov.br/sancoes).

15.1.1. A consulta no CNEP, quanto as sangdes previstas na Lei n® 8.429/1992, também ocorrera
no nome e no CPF do sbcio majoritario da empresa licitante, se houver, por forga do art. 12 da
citada lei.

15.2. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, a Comissao diligenciara para verificar se houve fraude por parte da empresa apontada
no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

15.2.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

15.3. O licitante sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual desclassificacio.

15.4. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicao de participagao.

15.5. As decisdes da Comissao de Licitacdo se dardo baseadas nos pareceres e laudos, nos
termos previstos no subitem 10.11, deste edital.

15.6. Caso atendidas as condigdes de participacdo, sera iniciado o procedimento de habilitacao.

15.7. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, a Comissao de
Contratacdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacao, até a apuragao de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo
disposto no subitem 14.15 deste edital.

15.8. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.

15.9. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, a Comissdo de Contratacao verificara se faz jus ao referido
beneficio.

15.10. Verificadas as condicbes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, a
Comissao de Contratagdo examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
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adequagdo ao objeto e a compatibilidade do pre¢co em relagdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste edital e em seus anexos.

15.11. Efetuado o julgamento dos lances ou propostas, sera promovida a verificagdo de sua
efetividade, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 13.303/2016, promovendo-se a
desclassificagdo daqueles que:

|. Contenham vicios insanaveis;
II. Descumpram especificagdes técnicas constantes do instrumento convocatério;
[ll. Apresentem precos manifestamente inexequiveis;

IV. Se encontrem acima do orgcamento estimado para a contratagdo de que trata o § 1° do art. 57
da supracitada Lei, ressalvada a hipotese prevista no caput do art. 34 da mesma Lei;

V. Nao tenham sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pelo 6rgdo ou entidade
demandante;

VI. Apresentem desconformidade com outras exigéncias do instrumento convocatério, salvo se for
possivel a acomodagao a seus termos antes da adjudicagao do objeto e sem que se prejudique a
atribuicao de tratamento isonémico entre os licitantes.

15.12. A auséncia de documentos possiveis de ser verificados em sites oficiais, ndo € motivo de
desclassificagao.

15.13. Na avaliacdo de conformidade das propostas de técnica e de preco deverao ser indicadas
as razbes de eventuais desclassificacbes.

15.14. E indicio de inexequibilidade das propostas com valores inferiores a 50% (cinquenta por
cento) do valor orgado pela Administragao.

15.15. A anadlise e avaliagcdo da conformidade das propostas sera iniciada pelo exame de
conformidade das propostas de técnica, observada as regras e condi¢gdes previstas no Anexo | —
Termo de Referéncia ou projeto basico.

15.16. A analise dos quesitos de natureza qualitativa sera realizada pela banca designada.

15.17. No julgamento das propostas técnicas, sera atribuida ao licitante uma Nota da Proposta
Técnica (NPT), de acordo com os parametros definidos no Anexo | — Termo de Referéncia ou
projeto basico.

15.18. Concluida a avaliagdo e ponderacdo das propostas técnicas, a Comissao realizara a
verificagdo da conformidade das propostas de preco.

15.19. Sera atribuida ao licitante uma Nota da Proposta de Preco (NPP), de acordo com os
parametros definidos no Anexo | — Termo de Referéncia ou projeto basico.

15.20. Apds analise das propostas de técnica e de preco, sera estabelecida a pontuagao final dos
licitantes, de acordo com a média ponderada das valoragcdes de acordo com os parametros
definidos no Anexo | — Termo de Referéncia ou projeto basico.

15.21. Encerrados os prazos estabelecidos nos itens 14.5 e 14.5.1, o sistema ordenara e
divulgara as notas ponderadas das propostas de técnica e de prego em ordem decrescente,
considerando a maior pontuacao obtida, bem como informara as notas de cada proposta por
licitante.

16. DA FASE DE HABILITAGAO

16.1. Os documentos previstos no subitem 16.15 deste Edital, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagcdo, serdo exigidos para fins de
habilitacao, a partir dos pardmetros estabelecidos no art. 58 da Lei Federal n° 13.303/2016.

16.2. A habilitacdo sera verificada por meio do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, do Governo Federal ou do Certificado de Registro Cadastral (CRC)
emitido pela Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG), do Estado do Cearda, nos
documentos de habilitagdo por eles abrangidos.
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16.3. A verificagcdo no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores(SICAF) ou a
exigéncia dos documentos nele ndo contidos, somente sera feita em relacdo ao licitante
provisoriamente vencedor.

16.4. A verificacdo pela Comissdo de Contratacdo, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

16.5. Como condig¢ao prévia ao exame da documentagado de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, a Comissdo de Contratacdo verificara o eventual
descumprimento das condi¢cdes de participacéo previstas neste edital.

16.6. Constatada a existéncia de sancao e/ou eventual descumprimento das condicbes de
participacdo, a Comissao de Contratacao reputara o licitante inabilitado.

16.7. Os documentos deverdo ser apresentados ou pela matriz ou pela filial que estiver
participando do certame, com excecido dos documentos que sio validos tanto para matriz como
para as filiais como é o caso dos atestados de capacidade técnica. O contrato sera celebrado com
a sede que apresentou a documentacgao.

16.8. O documento obtido através de sitios oficiais, que esteja condicionado a aceitagdo via
internet, tera sua autenticidade verificada pela Comissao de Contratacao.

16.9. Os documentos tém que se encontrar dentro do prazo de validade. Na hipotese de o
documento ndo constar expressamente a validade, este devera ser acompanhado de declaragao
ou regulamentacdo do 6rgao emissor que disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal
declaracao ou regulamentagéo, o documento sera considerado valido pelo prazo de 90 (noventa)
dias, contados a partir da data de sua emissdo, quando se tratar de documentos referentes a
habilitacao fiscal e econdmico-financeira.

16.10. Considerando que na presente contratacido a avaliacdo prévia do local de execucao é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢gdes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, o licitante deve atestar, nos termos do Anexo VI- Modelo de Atestado de
Realizagao de Visita Técnica, sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condi¢bes de
realizacao do servico, assegurado a ele o direito de realizagao de vistoria prévia.

16.11. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administragéo data
e horarios exclusivos, a ser agendada (indicar forma de agendamento), de modo que seu
agendamento nao coincida com o agendamento de outros licitantes.

16.12. Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, devera prestar declaracao formal assinada
pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades da
contratagcédo nos termos do Anexo VII- Modelo do Termo de Declaragéo de Renuncia a Vistoria.

16.13. Para a vistoria, 0 representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagéo da vistoria

16.14. A realizagao de vistoria prévia sera acompanhada por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 08 h as 17 h.

16.15. Os Documentos de Habilitagao consistirdo de:
16.15.1. HABILITAGAO JURIDICA

16.15.1.1. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, ou ULTIMO ADITIVO
CONSOLIDADO, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso
de sociedade por acgbdes, acompanhado de ata da assembleia que elegeu seus atuais
Administradores. Em se tratando de sociedades civis, Ato Constitutivo acompanhado de prova de
diretoria em exercicio, e no caso de empresario individual, o Registro Comercial.
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16.15.2. REGULARIDADE FISCAL

16.15.2.1. Prova de situagao regular perante o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, através
da Certidao Negativa/Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos as Contribuicbes
Previdenciarias e as de Terceiros, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB).

16.15.2.2. Prova de situacgao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
através de Certificado de Regularidade do FGTS — CRF emitido pela Caixa Econdmica Federal.

16.15.3. DO CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL

16.15.3.1. A apresentagédo do Certificado de Registro Cadastral (CRC) atualizado, expedido pela
Secretaria do Planejamento e Gestdo do Estado do Ceara — SEPLAG, dispensa o licitante dos
documentos citados nos subitens 16.15.1. e 16.15.2. deste Edital. O licitante devera apresentar a
documentacado comprobatéria do seu representante legal que assina as declaragbes exigidas
neste Edital. Todos os documentos apresentados devem obedecer ao que estabelece o subitem
16.1. deste Edital.

16.15.3.2. Caso o cadastro esteja com algum documento (citado neste Edital) vencido, o licitante
devera apresentar versdo atualizada na sessao publica, o referido documento dentro do prazo de
validade, sob pena de inabilitagcido (salvo os documentos acessiveis para consultas em sitios
oficiais que poderdo ser consultados pela Comissao) com excegdo das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (devidamente comprovadas), que se apresentarem alguma restricdo
na comprovacgao da Regularidade Fiscal, seguirdo as regras do art. 42 da Lei Complementar n°
123/2006.

16.15.3.3. O licitante ndo cadastrado no CRC junto a8 SEPLAG/CE devera apresentar todos os
documentos exigidos para a habilitacéo previstos neste Edital.

16.15.3.4. O licitante vencedor fica obrigado a apresentar no ato da assinatura do contrato o
Certificado de Registro Cadastral — CRC emitido pela Secretaria de Planejamento e Gestao do
Estado do Ceara.

16.15.4. QUALIFICAGAO TECNICA

16.15.4.1.Comprovagéo de o licitante possuir como responsavel técnico na data prevista para
entrega dos documentos, profissional(is) devidamente registrado(s) no conselho profissional
competente, detentor(es) de Certiddo de Acervo Técnico, que comprove a execugdo de obras ou
servigos de caracteristicas técnicas semelhantes as do objeto da presente licitagéo.

16.15.4.2. A vinculagdo do profissional com o licitante, podera ser comprovada por meio de
relagbes de trabalho, contratos de prestacdo de servigos, vinculo societario entre a empresa e o
profissional especializado, ou mesmo declaracdo de contratagdo futura do profissional. Essa
declaragdo deve ser acompanhada de declaragcéo de anuéncia do profissional.

16.15.4.3. Quando se tratar de dirigente ou sdcio da empresa licitante, tal comprovagéo sera feita
por meio do ato constitutivo e certiddo do conselho profissional competente, conforme o caso.

16.15.5. DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

16.15.5.1. Prova de valor do Patriménio Liquido, ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da licitagdo que sera apresentada pelo licitante até a data de entrega das Propostas
Técnicas e de Precgos e dos Documentos de Habilitagado, e cuja comprovacgao sera feita através do
Balango Patrimonial e demonstragbes contabeis do ultimo exercicio social, ja apresentado e
entregue na forma da lei.

16.15.5.2. A avaliagdo para todas as licitantes sera apurada através da apresentagdo do indice de
Liquidez Geral (LG) a seguir definido, calculado com 2 (duas) casas decimais, sem
arredondamentos. A fonte do valor considerado devera ser o Balango Patrimonial, apresentado na
forma da lei. Tratando-se de Sociedade Anbénima, deverado ser apresentadas as Demonstragdes
Contabeis por meio de uma das seguintes formas: publicagdo em Diario Oficial, ou jornal de
grande circulacdo, ou ainda, através de copia autenticada dos referidos documentos. Os demais
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tipos societarios e o empresario individual deverdo apresentar copia autenticada do Balango
Patrimonial, registrado na Junta Comercial da sede da licitante ou em outro 6rgéo equivalente, ou
por meio de Escrituracdo Contabil Digital (ECD) pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital
(Sped), quando for o caso.

a) Liquidez Geral (LG):

LG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) > 1,00 (Passivel Circulante + Exigivel a Longo
Prazo)

16.15.5.3. CERTJDAO NEGATIVA EXPEDIDA PELO CARTORIO DISTRIBUIDOR DE FALENCIA
E RECUPERACAO JUDICIAL do local da sede da licitante, com data de expedi¢ao n&o superior a
60 (sessenta) dias, quando nao houver prazo de validade expresso no documento.

16.15.5.3.1. Na auséncia da certiddo negativa, a licitante em recuperacao judicial devera
comprovar o acolhimento judicial do plano de recuperacao judicial nos termos do art. 58 da Lei n°
11.101/2005. Ja a licitante em recuperacgao extrajudicial devera apresentar a homologacao judicial
do plano de recuperagéo.

16.15.6. CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIll DO ART. 7° DA CONSTITUICAO
FEDERAL

16.15.6.1. Declaracdo da LICITANTE comprovando o fiel cumprimento das recomendagdes
determinadas pelo art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal, isto é, que nao utiliza trabalho de
menores de 18 (dezoito) anos na execucgao de servigos perigosos ou insalubres, nem de menores
de 16 (dezesseis) anos para trabalho de qualquer natureza.

16.15.6.2. Recomenda-se que a Licitante forneca, a titulo de informacao, numero de telefone,
celular, fixo e pessoa de contato, preferencialmente local. A auséncia desses dados nao a tornara
inabilitada.

17. DOS RECURSOS

17.1. As razbes de recursos deverdo ser apresentadas no prazo de 05 (cinco) dias uteis, apos a
habilitacdo e contemplardo, além dos atos praticados nessa fase, aqueles praticados em
decorréncia do julgamento e verificagdo da efetividade dos lances ou propostas, conforme § 1° do
art. 59 da Lei n°® 13.303/2016.

17.1.1. Igual prazo sera concedido para a apresentacdo das contrarrazbes que comecgara a contar
do término do prazo do recorrente.

17.2. O recurso, conforme art. 43 do Decreto Estadual n° 32.718/2018, sera dirigido em campo
préprio do sistema, a Comissado de Contratagao que praticou o ato recorrido, a qual apreciara sua
admissibilidade, cabendo-lhe reconsiderar ou ndo sua decisdao no prazo de 05 (cinco) dias uteis e
fazé-lo subir a segunda instancia administrativa, devendo a decisao final ser proferida dentro do
prazo de 05 (cinco) dias uteis.

17.3. Nao serao conhecidos os recursos intempestivos e/ou subscritos por representante nao
habilitado legalmente ou nao identificado no processo licitatério para responder pelo proponente.

17.4. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento, conforme art. 44 do Decreto Estadual n°® 32.718/2018.

17.5. As decisbes de recursos, por parte da Comissao de Contratagdo serdo assistidas pelas
areas responsaveis da entidade demandante, conforme disposto no art. 49 do Decreto
supramencionado.

17.6. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas(PNCP), naquilo que Ihes couber e na Central de Licitagdes no
endereco constante no subitem 7.1 deste edital.

18. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES
18.1. Comete infracdo administrativa, o licitante que, com dolo ou culpa:
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18.1.1. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pela Comissao de Contratacdo durante o certame;

18.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao mantiver a
proposta em especial quando:

18.1.2.1. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
18.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

18.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva ou;
18.1.2.4. Apresentar proposta em desacordo com as especificagdes do edital;

18.1.3. Nao celebrar o contrato ou instrumento equivalente, ou nao entregar a documentacgéo
exigida para a contratagéo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

18.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

18.1.4. Apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitacao;

18.1.5. Fraudar a licitacao;

18.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

18.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

18.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

18.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
18.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

18.2. A Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios
as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

18.2.1. Adverténcia;
18.2.2. Multa;

18.2.3. Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
entidade sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

18.3. Na aplicacao das sangdes conforme disposto no art. 55 do Decreto n°® 32.718/2016, deverao
ser consideradas as seguintes condi¢oes:

I. Razoabilidade e proporcionalidade entre a sangao, a gravidade da infragao e o vulto econémico
da contratagao;

[l. Danos resultantes da infracao;

lll. Situagdo econdmico-financeira da sancionada, em especial sua capacidade de geragcédo de
receitas e seu patrimbnio, no caso de aplicagao de multa;

IV. Reincidéncia, assim entendida a repeticdo de infracdo de igual natureza; e
V. Outras circunstancias gerais agravantes ou atenuantes em face do caso concreto.

18.4. A sangdo de multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a
30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado.

18.5. A multa sera recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicagao
oficial.

18.5.1. Para as infragbes previstas nos incisos |, Il e Ill do item 18.1, a multa sera de 5% (cinco
por cento) do valor do contrato licitado.
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18.5.2. Para as infragbes previstas nos incisos IV, V, VI, VIl e VIIIl do mesmo item, a multa sera de
20% (vinte por cento) do valor do contrato licitado.

18.6. As sangdes de adverténcia e suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a entidade sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos,
poderdo ser aplicadas juntamente a da multa, devendo a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias uteis, conforme §2° do art. 83 da
Lei n® 13.303/2016.

18.7. A sancgéao de suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a entidade sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, sera aplicada ao
responsavel em decorréncia das infragcbes administrativas relacionadas nos incisos |, Il e lll do
item 18.1, quando nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave.

18.8. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no subitem Il do
supracitado inciso, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta, se houver, em favor da entidade
promotora da licitagao.

18.9. A exigéncia da garantia de que trata o subitem anterior, obedecera ao disposto no art. 70 da
Lei Federal n® 13.303/2016.

18.10. O licitante recolhera a multa por meio de Documento de Arrecadagdo Estadual (DAE),
podendo ser substituido por outro instrumento legal, em nome da contratante, se nao o fizer, sera
cobrada em processo de execucaoU+002e

19. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

19.1. A adjudicacéo do objeto e a homologacéao da licitagdo é de responsabilidade da autoridade
superior.

19.2. O sistema gerara o relatério de disputa e de adjudicacdo e homologacao.
20. DA CONTRATAGAO

20.1. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da convocagao, para a
assinatura do contrato. Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, desde que
solicitado durante o seu transcurso e, ainda assim, se devidamente justificado e aceito.

20.2. O contrato podera ser assinado por certificagdo digital, com autenticidade reconhecida pelo
ICP-Brasil.

20.3. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovagao das condi¢cdes de habilitagcdo exigidas
neste edital e anexo , as quais deverdo ser mantidas pelo contratado durante todo o periodo da
contratacdo, bem como a apresentacao do Certificado de Registro Cadastral — CRC, emitido pela
Secretaria de Planejamento e Gestao do Estado do Ceara, conforme inciso | do art. 25 do Decreto
n°® 35.322/2023 e, quando for o caso, o comprovante do recolhimento da garantia de execugéo,
conforme estabelecido no item 6.2, do Termo de Referéncia.

20.3. Na hipétese de sociedades Empresarias Estrangeiras, estas deverao apresentar, conforme o
caso, o registro perante a entidade profissional competente no Brasil, no momento da contratacéo,
conforme §7° do art. 67 da Lei 14.133/2021.

20.4. Sera exigida, ainda, a comprovacao de abertura de conta preferencialmente no Banco
Bradesco S.A ou outro banco indicado pelo contratante.

20.5. Quando o adjudicatario ndo comprovar as condigdes habilitatorias consignadas neste edital
€ anexo, Ou se recusar a assinar o contrato, podera ser convidado outro licitante pela Comissao
de Contratacdo, desde que respeitada a ordem de classificagdo, para, depois de comprovados os
requisitos habilitatérios e feita a negociacao, assinar o contrato.
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20.6. A forma de pagamento, prazo contratual, obrigagdes, reajuste, recebimento e demais
condi¢bes aplicaveis a contratacédo estdo definidas respectivamente nos Anexos | e Ill — Termo de
Referéncia e Minuta do Termo de Contrato, parte integrante deste edital.

20.7. Da Subcontratacao

20.7.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual, em razdo da devida justificativa
exposta nos autos do processo, conforme Acérdao 2450/2025-TCU-Plenario.

20.8. Da Garantia contratual

20.8.1. Sera exigida garantia contratual nos termos e prazos estabelecidos no item 14 do Termo
de Referéncia. A ndo prestacdo de garantia equivale a recusa injustificada para a contratacgéo,
caracterizando descumprimento total da obrigagdo assumida, ficando a adjudicataria sujeita as
penalidades legalmente estabelecidas, inclusive multa.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS
21.1. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacgéo.

21.2. As normas disciplinadoras da licitagdo serdao sempre interpretadas em favor da ampliagcédo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacéo.

21.3. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacido de suas propostas € a
Administragcao nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugao ou do resultado do processo licitatorio.

21.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-ao os dias de inicio e incluir-
se-ado os dias de vencimento. Os prazos estabelecidos neste edital para a fase externa se iniciam
e se vencem somente nos dias e horarios de expediente da Central de Licitagcdes. Os demais
prazos se iniciam e se vencem exclusivamente em dias uteis de expediente da contratante.

21.5. O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

21.5.1. Erros ou falhas que ndo alterem a substdncia das propostas, dos documentos de
habilitacdo e sua validade juridica, serao sanados pela Comissao mediante decisdo em despacho
fundamentado, registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao e
classificagédo, conforme inciso VIII do art. 24, o § 4° do art. 75 e o inciso V do art. 98, todos do
Decreto Estadual n° 35.067/2022.

21.5.2. Considera-se, dentre outros, erro no preenchimento da proposta, passivel de correcéo, os
erros aritméticos, a indicagdo de recolhimento de impostos e contribuigcbes na forma do Simples
Nacional, quando n&o cabivel esse regime.

21.6. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

21.7. E facultada a Comissdo de Contratagdo ou & autoridade competente, em qualquer fase da
licitacdo, a promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do
processo licitatério.

21.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste edital e/ou pela Comisséo de Contratagéo
ou o nao atendimento as solicitagdes ensejara DESCLASSIFICACAO ou INABILITACAO do
licitante.

21.9. Toda a documentacao fara parte dos autos e ndo sera devolvida a licitante, ainda que se
trate de originais.

21.10. Os representantes legais dos licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacgdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.
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21.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Contratacdo, nos termos da
legislacao pertinente.

21.12. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital
sera o da Comarca de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara.

21.13. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I.A - MATRIZ DE RISCO

ANEXO |.B - CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PONTUACAO TECNICA

ANEXO 1.C - MODELO DE RELACAO DA EQUIPE TECNICA COM COMPROMISSO DE
PARTICIPACAO

ANEXO |.D- DECLARAGCAO DE CONHECIMENTO DOS SERVICOS
ANEXO Il - CARTA- PROPOSTA

ANEXO Il - MODELO DE FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

ANEXO IV — DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
ANEXO V -MODELO DE PRORROGAGAOQ E REVALIDAGCAO DE PROPOSTA DE PRECOS
ANEXO VI — ATESTADO DE REALIZAGCAO DE VISITA TECNICA

ANEXO VIl - MODELO DO TERMO DE DECLARAGAO DE RENUNCIA A VISTORIA
ANEXO VIII - MINUTA DO CONTRATO

Fortaleza/CE, 29 de maio de 2026.

Danilo Gurgel Serpa
Diretor-Presidente
ORDENADOR DE DESPESA
Aprovado:

Davi Byron Bezerra Pontes Freire
Assessor Juridico
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
Processo n° 56012.000014/2026-96

UNIDADE REQUISITANTE: DIPLAG/GEAPES
1. UNIDADE DEMANDANTE:

Geréncia Administrativa e de Pessoas - GEAPES / Diretoria de Planejamento e Gestéo - DIPLAG .
1.1. IDENTIFICAGAO DA DEMANDANTE

A Agéncia de Desenvolvimento do Estado do Ceara S/A - ADECE, dotada de pessoa
juridica de direito privado, na forma de sociedade de economia mista, regida pelas disposi¢cdes da
Lei das sociedades por acdes, estatuto proprio e legislagdo que Ihe for aplicavel. E vinculada a
Secretaria do Desenvolvimento Econdmico — SDE.

A identidade organizacional da ADECE baseia-se nos seguintes pressupostos:
Missao: Executar a politica de desenvolvimento econémico e social do Ceara, criando condi¢des
para novos negocios e investimentos por meio de incentivos fiscais, patrimoniais, promocionais,
projetos estratégicos e microcrédito, visando fortalecer a geracao de empregos e a
competitividade dos setores econdmicos.
Visdo: Ser referéncia nacional como entidade executora da politica de desenvolvimento
econdmico e social, propiciando a melhor ambiéncia de negdécios para atracdo e expansao dos
investimentos.
Valores: Compromisso com o interesse publico, a ética e a transparéncia; Reducdo das
desigualdades regionais; Responsabilidade econbmica, social e ambiental; Integracdo com
parceiros publicos e privados; Busca permanente por eficiéncia e inovagao.

1.1.1. DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Para o cumprimento de suas finalidades, a ADECE conta com uma estrutura
organizacional de 121 empregos, representada pelos quantitativos e organograma abaixo:

Empregos Comissionados

Descricao Quantidade
Diretor Presidente 01
Diretor 05
Gerente 22
Assessor | 09
Assessor |l 02
Assessor |l 04
Assessor IV 06
Total 49

Empregos Terceirizados

Descricdo Quantidade
Administrador de Redes 01
Analista de Sistema/ Suporte II 04
Assistente Administrativo | 02
Assistente Administrativo Il 8
Assistente de Gestao | 5
Assistente de Gestao |l 12
Assistente de Gestao IV 2

Assistente Técnico | 9
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Assistente Técnico Il 4
Assistente Técnico IV 11
Auxiliar de Servigos Gerais 2
Auxiliar Técnico Administrativo Il 4
Auxiliar Técnico Administrativo IV 2
Motoristas 6

Total 72

ORGANOGRAMA 03-2025

comine o aupiosIA auorromA

Res. CAD n® 02-2025,
de 24-03-2024, (DOE 02/04/2025)

DIRETORIA DE DERETORIA DE SUPORTE DIRFTORIA DE
FCONOMTA POPULAR Lo A INFRAESTRUTURA el PLANEIAMENTO E
£ SOLIDARIA  PATRIMONID GESTAD
GERENCIA
SENERCIA T ENTOFISCAL

GERENCIA DE
( PRONTOS

2. OBJETO:

2.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagcdo de servigos para analise,
desenvolvimento de estudo, elaboragéo, implantacdo e acompanhamento do Plano de Emprego,
Carreiras e Salarios (PECS), Aprimoramento da Politica de Avaliagdo de Desempenho e Plano de
Participagao nos Lucros e Resultados (PLR), visando aplicar técnica mais viavel ao modelo de
negocio da ADECE.

2.1.1. A execugao do objeto tera como base a Estrutura Organizacional através do Organograma
(link: https://www.adece.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/98/2025/04/ ORGANOGRAMA-
VIGENTE.pdf), regida pelo Estatuto Social préprio da ADECE (https://www.adece.ce.gov.br/wp-
content/uploads/sites/98/2025/12/ESTATUTO-DEZEMBRO-2025-JUNTA.pdf), bem como o
regimentointerno(link:https://www.adece.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/98/2025/04/
REGIMENTO-INTERNO- 03.2025.pdf), buscando um reposicionamento estratégico da funcgao
organizacional de Recursos Humanos considerando a sua estrutura burocratica caracteristica de
uma Instituicido Publica e Aprimoramento da Avaliagdo de Desempenho, com comprovada
capacidade técnica, a ser contratada com recurso préprio desta agéncia, que tem o propdsito de
estabelecer e implementar uma estrutura de empregos e respectivos niveis de remunerag&o, com
elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada, para caracterizar os
servigos objeto da licitagdo, assegurar a viabilidade técnica e possibilitar a avaliagdo dos custos,
bem como a definicdo dos meétodos e prazo de execugdo, de modo a atender aos objetivos e
funcionamento da organizagao.



https://www.adece.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/98/2025/04/REGIMENTO-INTERNO-_03.2025.pdf
https://www.adece.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/98/2025/04/REGIMENTO-INTERNO-_03.2025.pdf
https://www.adece.ce.gov.br/wp-
https://www.adece.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/98/2025/12/ESTATUTO-DEZEMBRO-2025-JUNTA.pdf
https://www.adece.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/98/2025/12/ESTATUTO-DEZEMBRO-2025-JUNTA.pdf
https://www.adece.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/98/2025/04/ORGANOGRAMA-VIGENTE.pdf
https://www.adece.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/98/2025/04/ORGANOGRAMA-VIGENTE.pdf

> ADECE {3 CEARA

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO CEARA S.A

SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

2.2. Este objeto sera realizado através de:

a) Modalidade: Licitacao Regida pela Lei n® 13.303/2016 - art. 28 da Lei n° 13.303/2016
b) Tipo de Julgamento: Técnica e Preco
c) Regime de Execugao: Empreitada por preco global

3. JUSTIFICATIVA

3.1. O Plano de Empregos, Carreiras e Salarios (PECS), e o Plano de Participagdo nos Lucros e
Resultados (PLR) constituem-se em instrumentos relevantes de gestdo e devem estar alinhados
as diretrizes estratégicas voltadas a modernizagao administrativa, considerando o contexto atual,
no qual os impactos dos sistemas de recompensa sobre 0s niveis de entregas das pessoas nas
organizacdes tém sido cada vez mais evidentes. Esses impactos sdo ainda mais significativos em
empresas cujos negocios sao fortemente influenciados pelo desempenho humano, como € o caso
da Adece, que atua com foco no desenvolvimento de uma visdo de mercado com compromisso
social, no aumento da eficiéncia , na eficacia da gestdo estratégica, na busca da qualidade total
com elevagao da produtividade e na efetividade da orientagdo para resultados. Ressalta-se, ainda,
a importancia estratégica da captagdo e manutencao de talentos e habilidades profissionais, bem
como a necessidade de realizagdo de levantamento das atribui¢cdes, objetivando a efetivagdo do
enquadramento dos empregados. O resultado esperado com a realizagdo destes trabalhos é a
criacdo de um Sistema de Remuneracao, Captacdo e Manutengao de profissionais, consistente e
estruturado, baseado em fatores internos e correlacionados a valores de mercado, com a
aplicagdo das mais modernas praticas e técnicas relacionadas ao objeto contratado. Por fim,
entende-se que o sistema de remuneragdo se trata de uma ferramenta necessaria para o
estabelecimento de uma politica salarial justa e competitiva, em beneficio da realizagdo da
atividade econdmica e finalistica da ADECE.

3.2. Destaca-se, também, que o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios assim como o Plano de
Participacdo nos Lucros e Resultados constituem-se instrumentos relevantes de gestdo que
devem contemplar principios fundamentais, tais como flexibilidade, mobilidade funcional,
motivacao profissional e racionalidade administrativa promovendo o estimulo ao desenvolvimento
pessoal e profissional, assim como a criagdo de oportunidades de progressdo e promogao
funcional, atendendo a niveis de proficiéncia técnica requeridos pela organizacao.

3.3. Além disso, espera-se que o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios e o Plano de
Participacdo nos Lucros e Resultados propiciem um ambiente de busca de resultados, aumento
da produtividade individual e coletiva, eliminacédo de incoeréncias e distorcbes que possam causar
desequilibrios salariais ou insatisfacoes.

3.4. Portanto, torna-se necessario um estudo de alternativas viaveis para a elaboragdo do Plano
de Empregos, Carreiras e Salarios e o Plano de Participagao nos Lucros e Resultados (PLR) que
apresentem uma estrutura de empregos e remuneragdo compativeis com as diretrizes
estabelecidas pelo Governo do Estado do Ceara e que permita e incentive, com clareza, o
desenvolvimento de carreiras no servigo publico estadual, visando a valorizagdo dos empregados,
qualificacao e desempenho funcional, criando um clima propicio a proatividade e criatividade em
busca de resultado, em um ambiente otimista e motivador, dando longevidade ao conhecimento e
estabelecendo um diferencial competitivo através da gestdo de pessoas.

4. DAS ESPECIFICAGOES, QUANTITATIVOS E ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

41.
ITEM ESPECIFICACAO UND. QTD. Valor Global
01 Elaboracao, implantacao e| SERVICO 01 179.854,40
acompanhamento do Plano de Emprego,




> ADECE {3 CEARA

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO CEARA S.A
SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Carreiras e Salarios, Aprimoramento da
Politica de Avaliacdo de Desempenho e
Plano de Participacdo nos Lucros e
Resultados.

Obs: Havendo divergéncias entre as especificagdes deste anexo e as dos sistemas, prevalecerao
as deste anexo.

4.2. Das especificacoes detalhadas do objeto:

4.2.1. Aempresa devera:

4.2.1.1. Desenvolver o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios da ADECE, com uso de
metodologia técnica reconhecida e validada pelo mercado, compreendendo:

a) Diagnéstico situacional, com realizacdo de levantamento de Pesquisa Salarial de
mercado para definir uma estrutura salarial compativel com a importancia interna dos empregos,
contemplando o estudo de praticas de concesséo de beneficios.

b) Manter um padrdao de remuneragéo fixa coerente com os objetivos da empresa e o
mercado de trabalho, de modo a atrair os melhores profissionais, bem como manter os talentos
existentes.

c) Estabelecer diretrizes e procedimentos de administragdo dos Recursos Humanos, que
possibilitem o gerenciamento eficaz dos processos que envolvem a captagdo, manutencido e
desenvolvimento dos melhores talentos.

d) Planejamento do projeto para realizagédo dos trabalhos de implantagédo do Plano de
Empregos, Carreiras e Salarios.

e) Elaboracao do Plano de Empregos, Carreiras e Salarios (PECS):

e Das descricdes dos empregos publicos (nome do emprego, descrigdo sumaria,
descricdo detalhada, formagao, habilidades), a partir dos quantitativos e das fun-
¢bes definidas pela ADECE;

e Descricao, especificacao e perfis dos empregos publicos, com delimitacao das atri-
buicdes, deveres e responsabilidades inerentes a cada emprego/funcéo;

e Definicao das competéncias técnicas, comportamentais e requisitos para exercicio
dos empregos;

e Definicdo das politicas e procedimentos de progressado salarial e promog¢ao nas
classes de empregos e nas carreiras;

e Definicao das Vantagens;

e Elaboracao das descrigdes sumaria e analitica dos empregos que integraréo o qua-
dro basico de pessoal, bem como de seus requisitos de formagao e de qualificagao
com a finalidade de subsidiar a elaboracao do edital de concurso publico;

e Definicao de mecanismos e diretrizes para melhoria da motivagao, produtividade e
desempenho dos servidores;

e Enquadramento com as respectivas regras, e efeitos para os funcionarios que per-
manecerem no plano antigo;

e Definicao de diretrizes de estimulo a qualificacdo e ao desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores buscando a qualidade da prestagcao dos servigos;
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e Definicao de niveis de remuneragao correspondentes a complexidade do trabalho
realizado, as diferengas existentes entre as diversas fungdes exercidas, respeitan-
do as peculiaridades, natureza, complexidade e graus de escolaridade e experién-
cia exigidos para o desempenho das atribuicbes conferidas aos empregos;

Realizacao de estudo preliminar de simulagdo da folha de pagamento com vistas a facilitar o
processo decisério na opgao por tabelas de vencimentos e concessao de gratificagdes.

f) Implantacao do Plano de Empregos, Carreiras e Salarios, incluindo treinamento dos
profissionais, visando subsidiar todos os processos relacionados a implantacdo e
acompanhamento do plano e definicdo do plano de comunicacgao interna;

g) Estabelecimento de programa de critérios, verificacdo e avaliagéo peridédica alinhada
diretamente com a politica de desempenho existente na ADECE - Avaliacao de Desempenho;

h) Definicdo do Grupo de Trabalho composto por empregados da ADECE, responsavel
pelo acompanhamento da realizagdo do trabalho, junto & empresa contratada, nomeados através
de Portaria;

i) Divulgacao do trabalho e sensibilizagéo de todos os empregados;
j) A fiscalizagao ficara a cargo da Geréncia Administrativa e de Pessoas;

k) A contratada devera apresentar o plano de comunicagao ao Grupo de Trabalho, a ser
utilizado ao longo da execugéo dos servigos, sendo de responsabilidade da contratada elaborar e
executar as atividades de divulgagao do trabalho executado, durante todo o tempo de vigéncia do
contrato na sede da ADECE, em Fortaleza/CE, prevendo a participag¢ao, durante as etapas, de
representantes da equipe técnica da ADECE;

I) No desenvolvimento dos trabalhos deveréo ser previstas entrevistas, levantamentos de
dados e informagdes, reunides programadas com dirigentes, gestores, colaboradores e equipe
técnica do projeto, bem como observacgéo pessoal e planejamento das solugdes;

m) Realizar o redimensionamento das Diretorias com quantitativos, qualificacbes e
atribuigdes dos empregos.

4.2.1.2. Desenvolver o Plano de Participacao nos Lucros e Resultados da ADECE, com uso de
metodologia técnica adequada ao negécio executado pela ADECE, devidamente reconhecida e
validada pelo mercado, compreendendo:

a) Diagndstico situacional, com realizagdo de analise do negdcio executado pela Agéncia
de Desenvolvimento do Estado do Ceard S.A. - ADECE; Avaliagdo da abrangéncia do Plano
conforme o negdcio executado pela ADECE de acordo com sua estrutura organizacional;

b) Estabelecer diretrizes coerentes de procedimentos para melhor desenvolver o Plano
junto a area de Recursos Humanos, que possibilitem o gerenciamento eficaz do processo que
envolve a captacdo, manutencéo e desenvolvimento dos melhores talentos.

c) Planejamento das metas para realizagdo dos trabalhos de implantagdo do Plano de
Participacdo dos Lucros e Resultados.

d) Elaboragao do Plano de Participagédo dos Lucros e Resultados (PLR):

e Das descrigdes das entregas dos empregos publicos (nome do emprego, descrigdo
sumaria, descricdo detalhada, formacdo, habilidades), a partir dos quantitativos e
das metas definidas pela ADECE;

e Descricao, especificacdo das metas e perfis dos empregos publicos, com delimita-
¢ao das metas inerentes a cada emprego/fungao;
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e Definicao das competéncias técnicas, comportamentais e requisitos para exercicio
dos empregos;

e Definicdo das politicas e procedimentos de progressado salarial e promog¢ao nas
classes de empregos e nas carreiras na distribuicdo do PLR;

e Definicao das Vantagens;
e Elaboracao das descrigdes sumaria e analitica das metas dos empregados;

e Definicdo de mecanismos e diretrizes para melhoria da motivacédo, produtividade e
desempenho dos servidores com o PLR;

e Enquadramento com as respectivas regras, e efeitos para os funcionarios que per-
manecerem no plano antigo;

e Definicao de diretrizes de estimulo a qualificacdo e ao desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores buscando a qualidade da prestagao dos servigos;

e Definicao de niveis de distribuicdo do PLR correspondentes a complexidade do tra-
balho realizado, as diferencas existentes entre as diversas fungdes exercidas, res-
peitando as peculiaridades, natureza, complexidade e graus de escolaridade e ex-
periéncia exigidos para o desempenho das atribuicdes conferidas aos empregos;
assim como a politica a ser desenvolvida;

e Realizacao de estudo preliminar de simulagcédo da folha de pagamento com vistas a
facilitar o processo decisorio na opgao por tabelas flexiveis e variaveis de distribui-
¢ao do PLR.

e) Implantacéo do Plano de Participacdo nos Lucros e Resultados, incluindo treinamento
dos profissionais do Recursos Humanos, visando subsidiar todos os processos relacionados a
implantacdao e acompanhamento do plano e definicdo do plano de comunicacgéo interna;

f) Estabelecimento de datas e prazos de programa de verificacdo e avaliagdo periddica do
desempenho dos funcionarios - Avaliacdo de Desempenho e se o resultado incidira direta ou
indiretamente na distribuicdo do PLR;

g) Definigdo do Grupo de Trabalho composto por empregados da ADECE, responsavel
pelo acompanhamento da realizagdo do trabalho, junto a empresa contratada, nomeados através
de Portaria;

h) Divulgagao do trabalho e sensibilizagédo de todos os empregados para elaboragéo do
Plano;

i) A fiscalizagéo ficara a cargo da Geréncia Administrativa e de Pessoas;

j) A contratada devera apresentar o plano de comunicagdo ao Grupo de Trabalho, a ser
utilizado ao longo da execugao dos servigos, sendo de responsabilidade da contratada elaborar e
executar as atividades de divulgagao do trabalho executado, durante todo o tempo de vigéncia do
contrato na sede da ADECE, em Fortaleza/CE, prevendo a participagao, durante as etapas, de
representantes da equipe técnica da ADECE;

k) No desenvolvimento dos trabalhos deverao ser previstas entrevistas, levantamentos de
dados e informacbes, simulagoes, verificagdes de sistemas de folha, identificagcdo de tributacao
especifica, reunides programadas com dirigentes, gestores, colaboradores e equipe técnica do
projeto, bem como observagao pessoal e planejamento das solugdes para melhor aplicagdo do
plano.
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4.2.2. Descrigao dos Servigos

4.2.2.1. Planejamento do Projeto

4.2.2.1.1. Especificar, de maneira clara e objetiva, cada etapa do projeto, recursos a serem
utilizados, responsabilidade técnica, prazo para execucdo de todas as atividades, entrega dos
produtos previstos na contratacdo e procedimentos de homologagao, que serdo definidos em
conjunto com a ADECE, por meio de cronograma contendo principais marcos e indicando prazos
iniciais e finais.

4.2.2.1.2. Devera ser planejado o diagndstico e pesquisa in loco no minimo em 2 (duas) vezes,
além de realizar, sistematicamente, reunides com dirigentes da ADECE para o acompanhamento
dos trabalhos e validagao dos resultados.

4.2.2.1.3. Essa etapa deve ter inicio tdo logo seja firmado o contrato.

4.2.2.1.4. O relatério desta etapa devera ser entregue em meio fisico e eletrbnico, no prazo
definido pela ADECE, conforme cronograma de trabalho a ser estabelecido entre as partes,
consoante ao item supramencionado, contendo todos os instrumentos e ferramentas utilizadas
pela contratada, relatérios de reunides, pareceres técnicos e outros documentos desenvolvidos e
sera considerada finalizada somente quando recebido o aceite e aprovacao da area técnica da
contratante responsavel pelo projeto.

4.2.2.2. Diagnostico

4.2.2.2.1. Esta etapa compreende a realizacdo de levantamentos, diagnosticos e pesquisa das
atribuigdes dos empregos, das competéncias, atitudes e habilidades desejaveis e necessarias as
carreiras e identificagdo dos empregos e carreiras que integrardo o quadro basico de pessoal da
ADECE, visando o cumprimento de sua missdo permanente do plano de empregos atual, dos
salarios, com abordagem tedrico-conceitual, de forma a identificar o modelo de gestio e estrutura
da empresa e alinhar o desenho da politica de recompensa proposta com a estratégia de
negocios, cultura organizacional e necessidades da ADECE.

4.2.2.2.2. Analise da estrutura organizacional da empresa, a natureza da ADECE e sua sujeicao
as normas e legislagdo vigentes, modelo de governanga corporativa, estratégia de negdcios,
modelo de operacgdo, desafios, fatores criticos de sucesso, diferenciais de mercado, cultura
organizacional, percepc¢éo dos principais executivos da empresa sobre politica de recompensa, os
processos de trabalho, os empregos e remuneragdes existentes, as atividades propostas para
cada area, a politica de gestao de pessoas e outros pontos julgados relevantes e pertinentes para
o trabalho de diagndstico.

4.2.2.2.3. Realizagdo de pesquisa salarial de mercado, abrangendo setores publico e privado,
prioritariamente com foco em entidades de desenvolvimento econdmico e fomento, necessaria a
elaboracao do plano, contemplando o estudo das praticas e definicdo de concessao de beneficios,
tais como: gratificagdes, licengas, desenvolvimento profissional, entre outros.

e Realizar pesquisa em, no minimo, 3 (trés) organiza¢des congéneres, adotando-se o méto-
do de levantamento que se mostrar mais viavel técnica e operacionalmente no momento
da execucdo, mediante comum acordo entre ADECE e contratada.

e Tabular os dados coletados e apresenta-los ao grupo de trabalho e Diretoria, oferecer re-
torno do resultado da pesquisa, para as organizagbes participantes, realizar analise da
pesquisa, comparando-a a realidade da ADECE.

4.2.2.2.4. Realizacdo de estudos do impacto financeiro resultante e simulagdes de custos para
implantagao.

4.2.2.2.5. Entrega de relatério de diagnéstico, contendo a analise dos itens anteriores, que devera
ser entregue em meio fisico e eletrbnico, no prazo definido pelo cronograma, contendo os
instrumentos e ferramentas utilizadas pela contratada, relatérios de reunibes,
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documentos/pareceres técnicos desenvolvidos e sera considerada finalizada somente quando
recebido o aceite e aprovacao da area técnica da contratante responsavel pelo projeto.

4.2.2.2.6. Apresentacao presencial dos resultados do diagndstico aos grupos definidos pela
contratante.

4.2.2.3. Elaboracdo do Plano de Empregos, Carreiras e Salarios e o Plano de Participagdo nos Lucro
e Resultados.

4.2.2.3.1. Nesta etapa a contratada devera formular um plano, alinhado as melhores praticas do
mercado e as necessidades da empresa de estabelecer uma moderna politica salarial que
promova atracao, retengao e motivagao de pessoas, bem como elevagao da produtividade focada
nos resultados, tendo por diretriz a gestao por competéncias.

4.2.2.3.2. Esta etapa compreende:

a) Desenho e proposicao da estrutura de empregos e carreiras adequadas ao negécio,
cultura e natureza juridica da ADECE;

b) Elaboragdo das descricbes de empregos, com suas respectivas atribuicbes, deveres,
responsabilidades, requisitos para provimento e competéncias técnicas e habilidades exigidas
para sua ocupacgao;

c¢) Definicao das politicas de encarreiramento, progressao funcional e das promogdes;

d) Definicdo do método de avaliagdo periddica de desempenho para aplicacdo da
promocao de merecimento;

e) Estrutura de remuneracao e tabela salarial, acompanhada de proposta de beneficios e
vantagens, quais sejam: indenizacdes, gratificacdes e adicionais;

f) Integracdo da proposta do plano com a estrutura de empregos e remuneragbes
comissionadas, apontando estratégia global de remuneracao;

g) Mapeamento e definicdo das competéncias e perfis dos empregos;

h) Definigdo do plano de capacitagido, desenvolvimento e educacgao;

i) Definicao do plano de agbes para a seguranga, saude e qualidade de vida no trabalho.
4.2.2.3.3. A proposta do plano devera vir acompanhada das seguintes entregas:

a) Treinamento dos profissionais da ADECE, visando subsidiar todos os processos
relacionados a implantacdo e acompanhamento do referido plano;

b) Treinamento da equipe técnica da ADECE, coordenadora do projeto, nos processos
relacionados a implantacéo, aprovagao e acompanhamento do referido plano;

c) Definicdo das formas de acompanhamento, manutencao, gerenciamento e avaliagao
dos resultados;

d) Analise e relatério de impacto financeiro decorrente da implantagdo do plano, com
projecao para um periodo de 5 (cinco) anos;

e) Plano de Comunicacdo (divulgacdo do trabalho e sensibilizacdo de todos os
empregados).

f) Instrumentos e ferramentas utilizadas pela contratada, relatérios de reunibes, pareceres
técnicos e documentos desenvolvidos.

4.2.2.3.4. O Plano de Emprego, Carreiras e Salarios e Plano de Participagdo nos Lucros e
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Resultados da ADECE proposto devera estar fundamentado e justificado, considerando:
a) A utilizacdo de metodologia reconhecida no mercado;

b) As condi¢des técnicas de homologacao junto ao érgédo governamental competente, no
formato e padrao exigido pela legislacao vigente;

¢) A adequacéo a realidade da ADECE e sua natureza juridica;

d) A contratada fara a apresentagdo do plano de trabalho, especifico para esta etapa, a
equipe técnica da area contratante, que fara analise e, apds a aprovacao, dara o ‘de acordo’ no
roteiro definido como atividades a serem desenvolvidas pela contratada;

4.2.2.3.5. Devera ser fornecido Manual do Plano de Emprego, Carreiras e Salarios e Plano de
Participacdo nos Lucros e Resultados, em meio fisico e eletrénico, de forma a orientar sua
implantagdo e manutencéo.

4.2.2.3.6. Cabera a contratada realizar todos os ajustes, atualizagdes, correcdes e/ou revisdes
que possam ser exigidos pela Equipe Técnica da ADECE, responsavel pela homologacao dos
planos.

4.2.2.4. Do estabelecimento de programa de verificacao e avaliacao periddica do desempenho dos
funcionarios - Avaliacdo de Desempenho

4.2.24.1. Esta etapa compreende a elaboracdo e o estabelecimento de um programa de
verificacdo e avaliagdo peridédica do desempenho dos funcionarios, considerando o Plano de
Emprego, Carreiras e Salarios proposto e o resultado do diagndstico.

4.2.2.4.2. O relatério desta etapa devera ser entregue meio fisico e eletrénico, no prazo definido
pela ADECE, conforme cronograma de trabalho a ser estabelecido entre as partes, contendo
todos os instrumentos e ferramentas utilizadas pela contratada, relatérios de reunides, pareceres
técnicos e outros documentos desenvolvidos e sera considerada finalizada somente quando
recebido o aceite e aprovacao da area técnica da contratante responsavel pelo projeto.

4.2.2.5 Implantacdo do Plano de Emprego, Carreiras e Salarios e Plano de Participacdo nos Lucros e
Resultados e Plano de Comunicagao:

a) O planejamento da implantagédo do Plano de Emprego, Carreiras e Salarios como o
Plano de Participagdo nos Lucros e Resultados devera ser efetuado em parceria com a equipe
técnica da ADECE, responsavel pela coordenagao dos trabalhos junto a empresa contratada;

b) A proposta de implantagao devera conter um cronograma contendo principais marcos e
plano de comunicagao interna;

c) A empresa contratada, em parceria com a equipe técnica da ADECE responsavel pela
coordenacéao dos trabalhos, devera documentar todo o processo de implantacado dos Planos, além
de definir, junto ao grupo de trabalho, cronograma de implantagdo do novo plano regulamentado;

d) Realizar reunides envolvendo todos os empregados na apresentacdo do resultado do
trabalho realizado;

e) Preparar as liderancas, através de workshops, a importancia de sua atuacgao, junto a
suas equipes, na condugao dos ajustes de cada emprego e fungao, que se fizerem necessarios;

f) A contratada devera realizar o acompanhamento e prestar suporte durante todo o
processo de implantagéo dos planos até o término da vigéncia do contrato.

g) O relatério desta fase devera ser entregue em meio fisico e eletrénico, no prazo definido
pela ADECE, contendo todos os instrumentos e ferramentas utilizados pela contratada, relatorios
de reunibes, pareceres técnicos e documentos desenvolvidos e sera considerada finalizada
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somente quando recebido o aceite e aprovacio da area contratante.
4.2.3. Do acompanhamento

a) Durante a vigéncia do contrato, sua execucdo serd acompanhada por empregados
designados pela Contratante, sob a formagao de um Grupo de Trabalho;

b) As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes empregados
designados deverao ser submetidas aos seus superiores, em tempo habil, para a adogcédo das
medidas cabiveis;

c) A contratada devera manter preposto, aceito pela Administragcdo da ADECE, durante
todo o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la sempre que necessario.

d) A contratada devera realizar, de acordo com a periodicidade a ser acordada com a
contratante, o reporte das atividades em andamento, informando agdes, status dos trabalhos,
realizado e a realizar, durante toda a vigéncia do contrato.

e) A contratada devera realizar o acompanhamento e prestar suporte durante toda vigéncia
do contrato.

f) A contratada podera ser demandada a efetuar ajustes e complementagdes, decorrentes
da execucgao contratual, conforme necessidade da ADECE, devendo realiza-los no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da solicitagao.

4.2.4. Dos resultados a serem apresentados
4.2.4.1. Plano de Emprego, Carreiras e Salarios, contendo:
a) Estrutura organizacional e funcional aprovadas;

b) Descricdo do emprego, com definicdo de papéis e perfis com base em competéncias,
necessarias a cada um;

c) Tabela salarial com as devidas promogdes e progressoes;
d) Cesta de beneficios;

e) Plano de Participagao nos Lucros e Resultados;

f) Politica da Avaliacdo de Desempenho Atualizada;

g) Plano de Emprego, Carreiras e Salarios aprovado e critérios para manutengdo do
mesmo.

4.2.5. Havendo viabilidade, as etapas poderao ser realizadas simultaneamente.
4.3. Cronograma de trabalho:

4.3.1. A CONTRATADA podera propor plano de trabalho e cronograma contendo inicio e término,
0s quais serdo analisados e submetidos a aprovacdo da CONTRATANTE.

4.3.1.1. O cronograma a ser proposto tera como referéncia o cronograma abaixo, o qual podera
ser ajustado ou substituido, desde que devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE:

ETAPA DESCRICAO PRAZO PARA EXECUGCAO

1 Planejamento do Projeto. Até 1 més
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2 Diagnostico. Até 2 meses
Elaboracdo do Plano de Empregos, Carreiras e

3 Salarios e Plano de Participagédo nos Lucros e Até 2 meses
Resultados.

Do estabelecimento de programa de verificagédo e
4 avaliagao periddica do desempenho dos funcionarios - Até 1 més
Avaliagdo de Desempenho.

Implantacao do Plano de Emprego, Carreiras e
5 Salarios, do Plano de Participagao nos Lucros e Até 4 meses
Resultados e Plano de Comunicacgao.

6 Acompanhamento Pds-Implantagao. Até 2 meses

4.3.2. O cronograma contempla que a CONTRATADA efetuara todas as entregas até o final da
data apresentada em relagao ao término do contrato.

4.3.3. Na etapa de Acompanhamento Pés-Implantacdo, a CONTRATADA deve continuar
prestando todo o suporte necessario 8 CONTRATANTE, com ajustes e adaptacdes necessarias,
até o término da vigéncia do contrato.

4.3.3.1. A contratada podera ser demandada, a qualquer tempo, a efetuar ajustes e adaptagdes,
conforme necessidade da ADECE, devendo realiza-los no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados do recebimento da solicitagao.

4.4. Visita Técnica

4.4.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo da Proposta Comercial, a Licitante podera
realizar visita técnica nas instalagcdes da ADECE, onde sera acompanhada por funcionarios da
Geréncia Administrativa e de Pessoas, de segunda a sexta, das 8h as 17h, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelo e-mail kamila.ferreira@adece.ce.gov.br. Depois de
realizada a visita, o Representante da Licitante receberd um atestado de realizagdo de visita
técnica, conforme modelo .ANEXO VI. O atestado devera, obrigatoriamente, ser apresentado na
fase de habilitagao.

4.4.2. O prazo para visita iniciara no dia util seguinte ao da publicagédo do Edital, estendendo-se
até 2 (dois) dias Uteis antes da data prevista para a abertura da licitagao.

4.4.3. A LICITANTE que optar por n&o realizar a visita técnica, devera apresentar declaragcéo
conforme modelo ANEXO VII. A declaragao devera, obrigatoriamente, ser apresentada na fase de
habilitagéo.

4.5. Habilitagao técnica

4.5.1. Comprovacao de que a empresa licitante presta ou prestou, servico de natureza semelhante
ao indicado no objeto deste termo de referéncia.

4.5.2. Apresentar comprovacéao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidade e prazos com o objeto da licitagdo, na forma do art. 58 da Lei n°.
13.303/2016, mediante atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado
devidamente assinado(s), carimbado(s) e, preferencialmente, em papel timbrado da empresa ou
orgao tomador do servigo, e devera conter:

a) Identificacdo da razao social da licitante como prestadora dos servigos;
b) Identificacdo, constando nome completo do signatario;

c) CNPJ;

d) Endereco completo da Contratante e da Contratada;
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e) Caracteristicas dos servigos realizados, periodo de realizagdo, data de emissado, nome,
cargo, telefone e assinatura do responsavel pela emissdo do atestado, sem rasuras ou
entrelinhas;

f) Numero de empregados contemplados no plano;

g) Manifestacdo expressa da empresa-cliente quanto a qualidade dos servigos prestados
pela licitante;

h) Discriminar os servigos prestados;

i) Serao consideradas como pertencentes ao mesmo grupo empresarial da empresa
licitante, empresas controladas ou controladoras e/ou que possuam sécios em comum com a
proponente;

j) Comprovacgao de que a empresa licitante possui equipe técnica minima para a execugao
dos servigos, sendo composta por 03 (trés) profissionais, exercendo as fungdes de Responsavel
Técnico, Coordenador Geral e Assistente, onde pelo menos um dos membros deve possuir
graduacdo em Administragcdo ou Gestao de Recursos Humanos, € os demais nas areas de
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia, Psicologia, Direito ou Gestdo de Recursos
Humanos, todos devidamente registrados em seus respectivos conselhos de classe; com
experiéncia em Plano de Emprego, Carreiras e Salarios (PECS) e Plano de Participagdo nos
Lucros e Resultados (PLR), além de cursos de formacdo complementar e/ou cursos de
especializagao na area.

k) Durante a execucdo do contrato, os profissionais indicados na proposta somente
poderdo ser substituidos por outros de igual ou superior qualificagdo técnica, devidamente
comprovada, mediante prévia autorizacdo da ADECE, sendo que todas as despesas operacionais
correrao por parte da Contratada.

5. RECURSOS ORGAMENTARIOS
5.1. As despesas decorrentes da contratacido serdao provenientes dos recursos proprios da
ADECE.

6. ASPECTOS INERENTES A EXECUGAO DOS SERVIGOS
6.1. Os servicos contratados terdo inicio a partir da expedicdo da Ordem de Servico emitida pelo
Gestor do Contrato.

6.2. Serao solicitados ao contratado relatérios detalhados acerca do andamento dos servigos
prestados.

6.3. Os relatorios atualizados serao utilizados para fins de afericdo da efetiva execugéo do servigo.

6.4. Entrega
6.4.1. Regras gerais:

a) Para cada etapa concluida, a empresa devera apresentar relatério de conclusado e
documentacao relativa a execucao dos servicos realizados, especificados no item 4 deste Termo
de Referéncia e seus subitens.

b) Todos os relatérios/documentos devem ser entregues nos formatos originais, editaveis,
em meio fisico e eletrénico.

6.4.2. Quanto ao recebimento:

a) PROVISORIAMENTE, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias da comunicacgao escrita da
contratada.

b) DEFINITIVAMENTE, por pessoa ou comissao designada pela autoridade competente, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso do prazo de observagao, ou vistoria
que comprove a adequacgao do objeto aos termos contratuais.
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6.4.2.1. Podera ser dispensado o recebimento provisério nas hipoteses previstas no art. 155 do
Regulamento Interno de Licita¢des e Contratos da ADECE.

6.4.3. O fornecimento fora das especificagdes e caracteristicas descritas neste Termo de
Referéncia importara na sua nado aceitacdo. O objeto sera devolvido, devendo ser corrigido, no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, sem prejuizo da aplicacao de penalidade.

6.4.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA
por vicios de qualidade do servigo, ou disparidade com as especificacdes contidas neste termo, e
posteriormente comprovadas pela CONTRATANTE.

6.4.5. Horario de entrega:

a) As entregas deverao ser efetuadas de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no horario
das 8h as 17h.

6.4.6. Prazo de entrega:
a) Os entregaveis serao recebidos em etapas, conforme cronograma - subitem 4.3.
6.4.7. Local de entrega:

a) Agéncia de Desenvolvimento do Estado do Ceara S/A — ADECE na Av. Washington
Soares, 999, Pavilhdo Leste, Portao D, 2° Mezanino — CEP 60811-341 — Guararapes — Fortaleza —
Ceara.

6.4.8. Os atrasos ocasionados por motivo de for¢ga maior ou caso fortuito, desde que justificados
até 2 (dois) dias uteis antes do término do prazo de execucao, e aceitos pela contratante, ndo
serdo considerados como inadimplemento contratual.

7. DO CUMPRIMENTO

7.1. Os servigos objeto deste termo terdo o prazo de execucdo contados a partir da data de
recebimento da Ordem de Servico, emitida pelo Gestor do Contrato, e se findara com o prazo da
vigéncia contratual.

7.2. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do instrumento contratual, podendo ser prorrogado nos termos do art. 71 da Lei
Federal n°® 13.303/2016, devendo ter publicagdo na forma do art. 51, § 2° da Lei Federal n°
13.303/2016.

7.2.1. Os prazos de vigéncia e de execug¢ao poderao ser prorrogados, por acordo entre as partes,
nos termos do art. 72, da Lei n° 13.303/2016;

7.2.2. Os pedidos de prorrogagao deverdo se fazer acompanhar de um relatdrio circunstanciado
adaptado as novas condi¢cdes propostas. Esses pedidos serdo analisados e julgados pelo Fiscal
de Contrato da ADECE;

7.2.3. Os pedidos de prorrogagao de prazos serao dirigidos a Assessoria Juridica da ADECE, até
60 (sessenta) dias antes da data do término de cada prazo mencionado acima.

7.3. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que justificados e
notificados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e aceitos pela ADECE, ndo serao considerados
como descumprimento contratual.

7.4. O contratado podera aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem nos servicos até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, conforme dispde o §1° do art. 81 da Lei Federal 13.303/2016.
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7.5. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder os limites estabelecidos no subitem acima,
salvo as supressodes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes (§ 2° do art. 81 da Lei
n° 13.303/2016).

7.6. Se no contrato ndo houver sido contemplados precos unitarios para obras ou servigos, esses
serdo fixados mediante acordo entre as partes, respeitados os limites estabelecidos na
subclausula 7.4.

7.7. A criagado, a alteracdo ou a extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais, bem como a
superveniéncia de disposicoes legais, quando ocorridas apés a data da apresentacdo da
proposta, com comprovada repercussao nos precos contratados, implicara na revisao destes para
mais ou para menos, conforme o caso.

7.8. Em havendo alteragcao do contrato que aumente os encargos da contratada, a ADECE devera
restabelecer, por aditamento, o equilibrio econdmico-financeiro inicial.

7.9. A variagao do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos previsto no proprio
contrato e as atualizacbes, compensacdes ou penalizagdes financeiras decorrentes das condi¢des
de pagamento nele previstas, ndo caracterizam alteragdo do contrato e podem ser registrados por
simples apostila, dispensada a celebragcdo de aditamento.

8. DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento dos servicos sera efetuado conforme conclusao e entrega das etapas, mediante
a apresentacao da Nota Fiscal/Fatura dos servigos efetivamente prestados no més, no protocolo
da ADECE (protocolo@adece.ce.gov.br) até o dia 5 do més subsequente a realizacdo dos
servicos, considerando como habil o préximo dia util, no caso de finais de semana ou feriados,
juntamente com a documentacao disposta no subitem 8.3., para fins de conferéncia e atestagao
pelo gestor do contrato, conforme percentuais da tabela abaixo:

~ % DE
ETAPA DESCRICAO PAGAMENTO*
1 Planejamento do Projeto 10%
2 Diagnostico 20%
Elaboracao do Plano de Empregos, Carreiras e Salarios e Plano o
3 SO 25%
de Participagao nos Lucros e Resultados.
Estabelecimento de programa de verificagao e avaliagao
4 periddica do desempenho dos funcionarios - Avaliagao de 10%
Desempenho
Implantagéo Plano de Emprego, Carreiras e Salarios e Plano de o
5 L A 25%
Participacao nos Lucros e Resultados e Plano de Comunicagao
6 Acompanhamento Pés-Implantacao 10%

*Percentual de pagamento incidente sobre o valor global do contrato, condicionado a efetiva
entrega e aceite da respectiva etapa.

8.1.1. Apds a certificacdo da nota fiscal/fatura pela ADECE, os pagamentos serdo efetuados
mediante crédito em conta-corrente em nome da contratada, até 15 (quinze) dias do recebimento
da fatura no protocolo da ADECE.

8.1.2. A nota fiscal/fatura que apresente incorrecdes sera devolvida a contratada para as devidas
corregdes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a partir da data de
apresentagao da nota fiscal/fatura corrigida.
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8.1.3. E vedada a realizagdo de pagamento antes da execugdo do objeto ou se este ndo estiver
de acordo com as especificagdes deste instrumento.

8.1.4. O pagamento sera efetuado de acordo com os percentuais estabelecidos na tabela
detalhada no subitem 8.1, condicionado a aceitagdo pela CONTRATANTE dos respectivos
relatorios de cada etapa.

8.1.5. O percentual correspondente a Etapa 6, sera pago de forma fracionada, em parcelas
mensais, até o término da vigéncia contratual, condicionado a efetiva prestagdo do suporte e a
aprovacao do fiscal do contrato.

8.2. AADECE devera sustar os pagamentos, nas seguintes hipéteses:

a) Ma prestagao dos servigos.

b) Nao cumprimento dos prazos, em desobediéncia as condi¢cbes estabelecidas na
Autorizacao de Servico.

¢) Nao apresentacao dos documentos exigidos no subitem 8.3.1.

d) Erro ou vicio da fatura, notas fiscais ou recibos.

e) Outras situagdes que o interesse publico justificar.

8.3. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentacdo dos seguintes
comprovantes:

8.3.1. CND’s Negativas - Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e
a Divida Ativa da Uniao; Certidao Negativa de Débitos Estaduais; Certiddo Negativa de Débitos
Municipais; Certificado de Regularidade do FGTS — CRF; Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT; ou CRC — Certiddo Seplag — Portal Compras;

8.3.2. Relatérios de conclusao e documentacéo relativa a execugao dos servigos realizados.

8.4. Toda a documentacgao exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo
de reprografia autenticada. Caso a documentacéo tenha sido emitida pela internet, s sera aceita
apos a confirmacéo de sua autenticidade;

8.5. Sera efetuada a retencido na fonte dos tributos e contribuicbes elencadas nas disposicoes
determinadas pelos o6rgéos fiscais e fazendarios, em conformidade com as normas vigentes.

8.6. Fica assegurado a ADECE o direito de deduzir de qualquer documento de cobranca da
Contratada, as importancias correspondentes a multas e/ou débitos a que a mesma porventura
tiver dado causa.

8.7. Sobre atualizacio anual:

8.7.1. O contrato devera sofrer reajuste anual, a ser solicitado pela Contratada, no intervalo
minimo de 1 (um) ano da data de assinatura do contrato.

8.7.2. O indice base do referido reajuste sera o IGP-M - indice Geral de Pregos - Mercado.
9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
9.1. Executar o objeto em conformidade com as condi¢bes deste instrumento.

9.2. Manter durante toda a execugdo contratual, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao.
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9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da entrega ou
de materiais empregados, e respondera por danos causados diretamente a terceiros ou a ADECE,
independentemente da comprovacéo de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, ndo podendo
ser arguido para efeito de exclusdo ou redugdo de sua responsabilidade o fato de a ADECE
proceder a fiscalizagcdo ou acompanhar a execugao contratual.

9.3.1. Para cumprimento do previsto neste subitem, sera concedido o prazo de 05 (cinco) dias,
contado da notificacao.

9.4. O servigo devera ser executado dentro do prazo de vigéncia contratual, a contar da data da
emissdo da ordem de servico.

9.5. Havendo a utilizacao de sistema da contratada, este ndo podera causar transtornos a
infraestrutura de tecnologia da informacdo, devendo se adequar as politicas de utilizacdo de
recursos tecnologicos, sendo de responsabilidade do setor de Tl da ADECE a validagao de sua
adequabilidade.

9.6. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a
execucgao do contrato, inclusive as obrigacdes relativas a salarios, previdéncia social, impostos,
seguros, encargos sociais, viagens aéreas, estadias em hotéis, deslocamentos em terra,
comunicagdes, encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, e outras providéncias, respondendo
obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho
e legislagao correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na execugao contratual, ndo transferindo
a responsabilidade a ADECE para nenhum fim de direito.

9.7. Prestar imediatamente as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela ADECE, salvo quando implicarem em indagagbes de carater técnico, hipétese em que seréo
respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.8. Cumprir, quando for o caso, as condigbes de garantia do objeto, responsabilizando-se pelo
periodo oferecido em sua proposta, observando o prazo minimo exigido pela Administracao.

9.9. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execugdo do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizacdo da ADECE.

9.10. Respeitar a legislagao relativa a disposi¢cao final ambientalmente adequada dos residuos
gerados, mitigagdo dos danos ambientais por meio de medidas condicionantes e de compensagao
ambiental e outros, conforme § 1° do art. 32 da Lei 13.303/2016.

9.11. Manter sigilo de todos os dados e informagdes que tiver acesso por ocasidao da prestagéo
dos servigos contratados, considerando que recebera informagdes confidenciais a respeito da
CONTRATANTE.

9.12. Quaisquer acbes ou decisdes decorrentes de informacdes obtidas deverdo estar
respaldadas em documentos ou memorias de reunido, devidamente assinados e aprovados.

9.13. Toda a documentacdo produzida devera ser entregue na forma impressa e em formato
eletrénico, sem protecdo de senha ou qualquer meio que restrinja o acesso aos dados, textos,
valores, férmulas ou codigos de programacéo.

9.14. Fica proibida a utilizacdo do texto do documento elaborado, no todo ou em parte, pela
CONTRATADA, para qualquer fim alheio ao deste Projeto, sem prévia autorizacdo da ADECE. A
inobservancia destas condi¢des implicara o cancelamento do Contrato sem prejuizo das
penalidades legais decorrentes.

9.15. O nome ou logomarca da ADECE nado podera ser utilizado pela CONTRATADA para
quaisquer fins alheios ao objeto da contratacao, sem a prévia anuéncia por escrito da ADECE.
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9.16. Proporcionar todos os recursos indispensaveis a boa execu¢ao das obrigagdes contratuais.

9.17. Ser responsavel interinamente por todos os profissionais necessarios a completa execug¢ao
do servigo contratado, dispondo de pessoal técnico capacitado, responsabilizando-se por todos os
encargos decorrentes de eventuais despesas.

9.18. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, através de
um grupo de trabalho de empregados indicados, cumprindo todas as orientagdes, prestando todos
os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacgdes formuladas, para o fiel desempenho
das atividades contratadas.

9.19. Responsabilizar-se pela disponibilizagcdo de empregados em quantidade suficiente para o
perfeito atendimento do contrato, bem como de materiais e ferramentas necessarias.

9.20. Manter todos seus empregados devidamente identificados.

9.21. Entregar ao Gestor do Contrato, listagem indicativa com nomes, contatos e fungdes de todos
0s empregados, a serem utilizados na execugéo dos servicos, mantendo-a sempre atualizada.

9.22. Indenizar, imediatamente, danos ou prejuizos eventualmente causados por seus
empregados as instalagdes, mobilidrio, maquinas e os demais pertences da CONTRATANTE.

9.23. Abordar os empregados da Contratante dispensando tratamento eficiente e cortés.

9.24. Registrar em relatérios de atendimento todas as reunides de servico entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA, com o objetivo de validar os entendimentos ocorridos e
também para que ambas tomem as providéncias necessarias ao desempenho de suas tarefas e
responsabilidades, em até 5 (cinco) dias uteis apds a realizagao do contato.

9.25. A CONTRATADA nédo podera transferir a outrem as obrigagdes assumidas no contrato, sem
prévia e formal autorizacdo da CONTRATANTE.

9.26. Realizar capacitagdo a equipe interna da CONTRATANTE responsavel pelo projeto, que
propicie o conhecimento da metodologia e da ferramenta utilizada para desenvolver o projeto.

9.27. Entregar os produtos nas condi¢cdes e prazos especificados neste Termo de Referéncia
assim como planejamento entregue pela contratada e aprovado pela contratante.

9.28. Atender as determinagdes da fiscalizagao da CONTRATANTE.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
10.1. Solicitar a execugao do objeto a contratada através da emissado de ordem de servigo.

10.2. Proporcionar a contratada todas as condicbes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigacdes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal n® 13.303/2016.

10.3. Fiscalizar a execug¢ao do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo, em
decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.

10.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugdo do objeto
contratual.

10.5. A ADECE indicara técnico que ficara responsavel pelo acompanhamento da execugéo do
contrato.

10.6. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condi¢cbes estabelecidas neste Termo.

10.7. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.
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11. SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Pela inexecucao total ou parcial do contrato, a ADECE podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a contratada, nos termos do art. 83 da Lei n° 13.303/2016 e art. 165 do Regulamento
Interno de Licitagbes e Contratos, as seguintes penalidades:

11.1.1. Adverténcia
11.1.2. Multas, estipuladas na forma a seguir:

a) Multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de
5% (cinco por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentagado da garantia.

b) Multa diaria de 0,3% (trés décimos por cento), no caso de atraso na execugao do objeto
contratual até o 30° (trigésimo) dia, sobre o valor da nota fiscal ou instrumento equivalente e
rescisdo contratual, exceto se houver justificado interesse publico em manter a avenca, hipotese
em que sera aplicada apenas a multa.

¢) Multa diaria de 0,5% (cinco décimos por cento), no caso de atraso na execugdo do objeto
contratual superior a 30 (trinta) dias, sobre o valor da nota fiscal ou instrumento equivalente. A
aplicagao da presente multa exclui a aplicagao da multa prevista na alinea anterior;

d) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento), sobre o valor da nota fiscal o ou instrumento
equivalente, em caso de descumprimento das demais clausulas contratuais, elevada para 1% (um
por cento), em caso de reincidéncia;

e) Multa de 20% (vinte por cento), sobre o valor do contrato, no caso de desisténcia da execugao
do objeto ou rescisao contratual ndo motivada pela ADECE.

11.1.3. Suspensio temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
ADECE por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

11.2. A multa a que porventura a contratada der causa sera descontada da garantia contratual ou,
na sua auséncia, insuficiéncia ou de comum acordo, nos documentos de cobranga e pagamento
pela execucgao do contrato, reservando-se a ADECE o direito de utilizar, se necessario, outro meio
adequado a liquidagao do débito.

11.3. Se néo for possivel 0 pagamento da multa por meio de descontos dos créditos existentes, a
contratada recolhera a multa por meio de depdsito bancario em nome da ADECE. Se nao o fizer,
sera cobrada em processo de execugao.

11.4. A multa podera ser aplicada com outras san¢des segundo a natureza e a gravidade da falta
cometida, desde que observado o principio da proporcionalidade, previsto no Capitulo V, Secao
VII — Das Sang¢bes Administrativas do Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da ADECE.

11.5. As sangdes previstas em 11.1.1 e 11.1.3 poderao ser aplicadas juntamente com a sangao de
multa.

11.6. Nenhuma sangdo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma da
lei.

12. DA FISCALIZAGAO, ACOMPANHAMENTO E GESTAO DO CONTRATO

12.1. A execugao contratual sera gerenciada pelo(a) Diretor(a) da Diretoria de Planejamento e
Gestao - DIPLAG, a Sra. Maria Inés Cavalcante Studart Menezes, especialmente designado(a)
para este fim pela ADECE, a ser informado quando da lavratura do instrumento contratual,
conforme previsto no art. 148 e demais dispositivos do Regulamento Interno de Licitagbes e
Contratos da ADECE.

12.2.A execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo(a) Gerente da Geréncia
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Administrativa e de Pessoas, a Sra. Kamila Pinto Ferreira, especialmente designado(a) para este
fim pela ADECE, a ser informado quando da lavratura do instrumento contratual, conforme
previsto no art. 148 e demais dispositivos do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
ADECE.

12.3. Na auséncia do Gestor e/ou do Fiscal do Contrato mencionados nos itens acima, o ocupante
do emprego temporario ou definitivo assumira essas obrigacoes.

12.4. No caso de vacancia, sera nomeado substituto de fungao equivalente por portaria.

13. PRAZO DE VIGENCIA, DE EXECUGAO E DA ALTERAGAO CONTRATUAL
13.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
celebracgao.

13.2. O prazo de execugdo do contrato se inicia a partir do recebimento da ordem de servigco ou
instrumento equivalente, emitida pelo Gestor do Contrato, e findara com a vigéncia do contrato.

13.3. O contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 81 da Lei Federal n°13.303/2016
e no art. 134 e seguintes do Regimento Interno de Licitagdoes e Contratos da ADECE.

13.4. O contrato podera ser prorrogado nos termos do art. 71 da Lei Federal n® 13.303/2016 e art.
126, §5° do Regimento Interno de Licitagbes e Contratos da ADECE.

13.5. A publicagdo resumida do contrato dar-se-4 nos termos do § 2° do art. 51 da Lei n°
13.303/2016.

14. DA GARANTIA

14.1. A CONTRATADA devera apresentar a Administracdo da CONTRATANTE, no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, contado da assinatura do respectivo instrumento, comprovante de
prestacéo de garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor deste contrato, em conformidade com
o disposto no art. 70, da Lei Federal n°® 13.303/2016, vedada a prestagdo de garantia através de
Titulo da Divida Agraria.

14.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo da

multa prevista na alinea “a” da clausula décima quarta deste contrato.

14.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover o bloqueio
dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor deste
contrato, a titulo de garantia. Nao sendo suficiente o valor retido, a CONTRATANTE podera
promover a rescisdo contratual.

14.3.1. O bloqueio efetuado n&o gera direito a nenhum tipo de compensagado financeira a
CONTRATADA.

14.3.2. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado por quaisquer
das modalidades de garantia previstas no art. 70, da Lei Federal n°® 13.303/2016, vedada a
prestacao de garantia através de Titulo da Divida Agraria.

14.4. A garantia prestada, de acordo com o estipulado no edital, sera restituida e/ou liberada apds
o cumprimento integral de todas as obrigacdes contratuais e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente, conforme dispde o § 4°, do art. 70, da Lei Federal n°13.303/2016. Na ocorréncia
de acréscimo contratual de valor, devera ser prestada garantia proporcional ao valor acrescido,
nas mesmas condi¢des inicialmente estabelecidas.

14.5. A ndo prestagcdo de garantia equivale a recusa injustificada para a contratagéo,
caracterizando descumprimento total da obrigagdo assumida, ficando a contratada sujeita as
penalidades legalmente estabelecidas, inclusive multa.
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15. DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1. A inexecucao total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas na Lei no 13.303/2016 e no Regulamento Interno de Licitagcbes e
Contratos da ADECE.

15.2. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

15.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
15.2.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

15.2.3. Indenizagbes e multas.

15.3. A ocorréncia de quaisquer dos motivos constantes no art. 160, do Regulamento Interno de
Licitacbes e Contratos da ADECE, sera causa para sua rescisao, na forma do art. 161 do mesmo
diploma legal.

15.4. Arescisao do contrato, por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das sang¢des previstas na
Lei no 13.303/2016 permite a CONTRATANTE, nos termos do art. 162 do Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos da ADECE:

15.4.1. Executar a garantia contratual, para eventuais ressarcimentos, bem como para o
adimplemento de multas e indenizagdes porventura devidas pela contratada.

15.4.2. Reter créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a ADECE. 15.5.
A qualquer tempo, a CONTRATANTE mediante aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias, podera
rescindir este contrato por razdes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento,
desde que justificada, sem que caiba a CONTRATADA direito a indenizagédo de qualquer espécie.

16. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

16.1. As partes declaram ciéncia dos direitos, obrigagdes e penalidades aplicaveis constantes da
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018 - “LGPD”), bem como que os dados
pessoais dos envolvidos nesta contratagdo serdo sigilosos e obrigam-se a adotar todas as
medidas razoaveis para garantir a protecdo de dados pessoais na extensao autorizada na referida
LGPD.

16.2. Os representantes legais supracitados autorizam, desde ja, o compartilhamento dos seus
dados pessoais, coletados neste instrumento, para uso da formalizagdo e da operacionalizacao
exclusiva deste contrato.

17. DOS ANEXOS

17.1. ANEXO I.A - MATRIZ DE RISCO
17.2. ANEXO |.B - CRITERIOS PARA AVALIAGAO DA PONTUAGAO TECNICA

17.3. ANEXO I.C - MODELO DE RELACAO DA EQUIPE TECNICA COM COMPROMISSO DE
PARTICIPACAO

17.4. ANEXO 1.D- DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DOS SERVIGCOS
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ANEXO I.A - MATRIZ DE RISCO

RISCO 01
Descricdo: Descumprimento do cronograma
PROBABILIDA BAIXO X MEDIO ALTO
DE
IMPACTO BAIXO MEDIO X ALTO
DANO

1. Atraso na implantacdo do PECS, PLR e Politica de Avaliagdo de Desempenho.

ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
Estabelecimento de cronograma detalhado e realizagdo de reunides de GEAPES/DIPLAG/
acompanhamento CONTRATADA
ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
Replanejamento das etapas, priorizagdo de entregas e aplicagdo de sangdes GEAPES/DIPLAG/
contratuais, se cabivel. CONTRATADA
RISCO 02

Descricdo: Entregas em desconformidade com o objeto

PROBABILIDA X BAIXO MEDIO ALTO
DE
IMPACTO BAIXO MEDIO X ALTO
DANO

1. Necessidade de retrabalho, atraso nas aprovagdes internas e risco de implantagao de planos inadequados.

ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL

Definicdo clara dos requisitos técnicos da contratagéo e entregas esperadas, além de

analise e validagdo das entregas em cada fase. GEAPES/DIPLAG

ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
Notificagdo da contratada para corregao imediata e reapresentagao até atendimento GEAPES/DIPLAG/
integral as especificagdes. Realizagdo de ajustes para adequagéo. CONTRATADA
RISCO 03

Descrigdo: Necessidade de adaptagbes no escopo durante a execugéo

PROBABILIDA X BAIXO MEDIO ALTO
DE
IMPACTO BAIXO X MEDIO ALTO
DANO

Aumento de prazo, impacto nos custos, além de necessidade de aditivos contratuais.

AGCAO PREVENTIVA RESPONSAVEL

Detalhamento adequado das especificagdes do objeto. GEAPES/DIPLAG
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ACAO DE CONTINGENCIA

RESPONSAVEL

Analise técnica e minuciosa da necessidade da mudancga, formalizagdo de aditivos
quando cabivel e readequacgéo do cronograma.

GEAPES/DIPLAG

RISCO 04
Descricdo: Resisténcia interna a implementagcéo das mudancas.
PROBABILID BAIXO X MEDIO ALTO
ADE
IMPACTO BAIXO MEDIO X ALTO
DANO
Atraso na implantacdo dos planos, comprometimento dos resultados esperados e diminuigéo da eficacia das medidas
adotadas.
ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
Plano de comunicagéo a ser utilizado ao longo da execucao dos servigos, workshops
de sensibilizacdo com gestores e colaboradores. CONTRATADA
ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL

Reforgo da comunicagao institucional, treinamentos e procedimentos de implantagdo
para apoiar a adaptacao.

GEAPES/DIPLAG/

CONTRATADA
RISCO 05
Descrigao: Limitagdo ou atraso no acesso a dados internos.
PROBABILID X BAIXO MEDIO ALTO
ADE
IMPACTO BAIXO MEDIO X ALTO
DANO

Interrupgao do fluxo de trabalho, comprometimento da precisdo do diagnoéstico e possivel solicitagdo de extenséo de

prazo pela contratada.

ACAO PREVENTIVA

RESPONSAVEL

Designacéo de pontos de contatos nas areas estratégicas e definicdo de um fluxo
para o fornecimento de informacdes.

GEAPES/DIPLAG

ACAO DE CONTINGENCIA

RESPONSAVEL

Intervengao da Diretoria Executiva para priorizagdo da demanda.

GEAPES/DIPLAG
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ANEXO 1.B - CRITERIOS PARA AVALIAGAO DA PONTUAGAO TECNICA

1. CRITERIOS PARA AVALIAGAO DA PONTUAGAO TECNICA

1.1. As Propostas Técnicas conterdo todos os atestados, declaragdes e quaisquer outros
documentos que serdo necessarios para afericdo de sua nota técnica, que sera calculada
conforme o especificado neste anexo.

1.2. As Propostas deverao apresentar Metodologia e Organizagao dos Trabalhos, Experiéncia da
Empresa Licitante, Formagao Académica da Equipe Técnica e Experiéncia da Equipe Técnica,
nos termos a seguir expostos:

2.1. FATOR A — METODOLOGIA E ORGANIZAGAO DOS TRABALHOS: (maximo recomendado
de cinco paginas).

a) Metodologia — Sera analisada a proposta de metodologia relacionada aos produtos a serem
apresentados, incluindo a descricdo e as agdes das etapas a serem desempenhadas no projeto,
conforme descrito no Termo de Referéncia. Serdo considerados os aspectos metodolégicos
correlacionados as acgdes propostas pela Licitante, incluindo métodos de trabalho e ferramentas
para a analise dos produtos, para a obtencéo dos resultados esperados na execugao dos servigos
objeto desta solicitacdo de proposta.

b) Organizagdo — Serdo analisadas a organizagdo e a composi¢céo da equipe técnica proposta
pela empresa licitante, abrangendo, mas nao se limitando, a atribuicdo de responsabilidades e o
cronograma de atividades da equipe como apresentado na Proposta Técnica. A analise inclui
como a empresa licitante pretende se organizar para a conducgéo das atividades e o pessoal que
pretende alocar, nas diferentes fases dos servigos, de acordo com a metodologia que propde.

2.2. FATOR B - EXPERIENCIA DA EMPRESA LICITANTE

2.2.1. Demonstracdo de experiéncia da licitante em analise e desenvolvimento de estudo,
elaboragdo, implantagédo e acompanhamento do Plano de Emprego, Carreiras e Salarios (PECS),
Plano de Participagao nos Lucros e Resultados (PLR) a ser comprovada por meio de atestado,
declaragao ou certidao, fornecida por pessoa juridica de direito publico ou privado, em que figure o
nome da empresa licitante na condigao de “contratada”.

2.3. FATOR C — EXPERIENCIA DA EQUIPE TECNICA

2.3.1. A empresa licitante deve apresentar a relagdo nominal dos profissionais que comporao a
equipe técnica, acompanhada dos respectivos curriculos e compromisso firmado pela
PROPONENTE, assegurando que os profissionais por ela indicados, que comporao a equipe
técnica, participardo dos servigos objeto desta licitagdo, conforme modelo do ANEXO |.C —
MODELO DE RELACAO DA EQUIPE TECNICA COM COMPROMISSO DE PARTICIPACAO.

2.3.1.1. A equipe técnica minima para a realizagao dos servigos objeto desta licitagao devera ser
composta de 3 (trés) profissionais, exercendo as fungdes de Responsavel Técnico, Coordenador
Geral e Assistente, observando os requisitos a seguir:

a) Os integrantes da equipe devem possuir experiéncia em Plano de Emprego, Carreiras e
Salarios (PECS) e Plano de Participacao nos Lucros e Resultados (PLR);

b) Pelo menos um dos membros deve possuir graduacdo em Administragcdo ou Gestdo de
Recursos Humanos, e os demais em alguma das seguintes areas: Administragéo, Ciéncias
Contabeis, Economia, Psicologia, Direito ou Gestdo de Recursos Humanos, todos devidamente
registrados no conselho de sua respectiva area; que exercerao a fungdo de Responsavel Técnico,
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Coordenador Geral e Assistente, com experiéncia em Plano de Emprego, Carreiras e Salarios
(PECS) e Plano de Participag&o nos Lucros e Resultados (PLR);

¢) Possuir cursos de formagdo complementar e/ou cursos de especializagao nas areas de Plano
de Emprego, Carreiras e Salarios (PECS) e Plano de Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR).

2.3.1.2. Nao sera aceita a substituicao dos membros da equipe de trabalho, exceto por razbes
imperiosas e fora do controle da empresa contratada, desde que sejam devidamente
comprovadas e aceitas pela CONTRATANTE. Nesse caso, o profissional substituto devera possuir
qualificacao e experiéncia equivalentes ou superiores as do originalmente indicado, podendo a
CONTRATANTE solicitar, a seu critério, documentagcao complementar ou entrevista para avaliar e
aprovar sua adequacao.

2.3.2. A comprovacéo dos servicos realizados sera feita através de ATESTADO, DECLARACAO
OU CERTIDAO DE ACERVO TECNICO que comprove(m) a execugdo de servigos prestados na
area, devidamente reconhecida pelo respectivo conselho de classe profissional competente,
quando houver.

2.3.3. Para efeito de qualificacdo técnica, a empresa contratada devera ser analisada
tecnicamente nos termos do disposto neste Anexo.

2.3.4. A LICITANTE/PROPONENTE devera apresentar o Curriculo de todos os profissionais
elencados na proposta técnica, conforme especificado neste anexo, acompanhado da
documentagdo comprobatdria da formagdo académica e da capacitagao profissional, incluindo
diplomas, certificados ou documentos equivalentes.

2.3.5. A COMISSAO ou a ADECE podera, a seu critério, exigir esclarecimentos adicionais e/ou
comprobatdérios sobre a documentacao incluida na Proposta Técnica.

Tabela 1 - Resumo da Avaliagdao da Pontuag¢ao Técnica

i} PONTUAGAO
ESPECIFICAGAO TECNICA
MAXIMA

FATOR A. METODOLOGIA E ORGANIZAGAO DOS TRABALHOS

e Andlise de proposta de metodologia relacionada aos produtos
a serem apresentados, incluindo a descricdo e as agdes das
etapas a serem desempenhadas no projeto, conforme descrito
no Termo de Referéncia. Serdo considerados os aspectos me-
todoldgicos correlacionados as agdes propostas pela licitante,
incluindo métodos de trabalho e ferramentas para a analise
dos produtos, para a obtencdo dos resultados esperados na
execucgao dos servigos objeto desta solicitagdo de proposta. 20

e Andlise da organizagdo e composi¢ao da equipe técnica pro-
posta pela empresa licitante, abrangendo, mas nao se limitan-
do, a atribuigdo de responsabilidades e o cronograma de ativi-
dades da equipe como apresentado na Proposta Técnica. A
analise inclui como a empresa licitante pretende se organizar
para a conducdo das atividades e o pessoal que pretende alo-
car, nas diferentes fases dos servigos, de acordo com a meto-
dologia que propde.

FATOR B. EXPERIENCIA DA EMPRESA LICITANTE 40
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e Atestado, declaragdo ou Certidao fornecida por pessoa juridi-
ca de direito publico ou privado, em que figure 0 nome da em-
presa licitante na condi¢do de “CONTRATADA”, comprovando
a experiéncia em analise e desenvolvimento de estudo, elabo-
racao, implantagdo e acompanhamento do Plano de Emprego,
Carreiras e Salarios (PECS), Plano de Participagao nos Lu-
cros e Resultados (PLR).

FATOR C. EXPERIENCIA DA EQUIPE TECNICA

e Atestado, declaragdo ou Certidao fornecida por pessoa juridi-
ca de direito publico ou privado que comprove a experiéncia
em Analise e desenvolvimento de estudo para elaboracgao, im-
plantagdo e acompanhamento do Plano de Emprego, Carrei-
ras e Salarios (PECS), Plano de Participacdo nos Lucros e 40
Resultados (PLR).

e Cursos de formagado complementar e/ou cursos de especiali-
zacgao nas areas de Plano de Emprego, Carreiras e Salarios
(PECS) e Plano de Participagao nos Lucros e Resultados
(PLR).

PONTUAGAO MAXIMA 100

3. CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PONTUACAO TECNICA

3.1. Para a determinacao da pontuacao técnica, serdo considerados os fatores relacionados neste
ANEXO, declarados na proposta técnica e/ou em documentos integrantes.

3.2. A Comissao Técnica de Analise dos dérgaos de origem, neste caso a ADECE, determinara a
PONTUACAO TECNICA (PT) de cada LICITANTE habilitada, mediante os critérios estabelecidos
neste ANEXO, aplicando a seguinte formula:

PONTUAGAO TECNICA (PT) = FATOR A + FATOR B + FATOR C, onde:

FATORA—-METODOLOGIA E ORGANIZACAO DOS TRABALHOS
FATOR B — EXPERIENCIA DA EMPRESA LICITANTE
FATOR C — EXPERIENCIA DA EQUIPE TECNICA

3.3. Sera atribuida a Pontuagéo Técnica (PT), variando de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme
os critérios definidos.

3.3.1. A pontuagédo minima exigida (FATOR A + FATOR B + FATOR C) é de 50 (cinquenta) pontos.
4. PONTUAGAO DOS FATORES
4.1. FATOR A - METODOLOGIA E ORGANIZAGCAO DOS TRABALHOS

4.1.1. Para o quesito A - METODOLOGIA E ORGANIZACAO DOS TRABALHOS sera atribuido o
maximo de 20 (vinte) pontos definidos no quadro abaixo, conforme a seguir detalhado:

a) A1 - A proposta devera descrever a Metodologia adotada na realizagdo dos servicos em que a
empresa licitante demonstre o conhecimento do problema.

b) A2 - A proposta devera descrever a Organizagdo dos Trabalhos, apontando quais tipos de
metodologias, ferramentas e recursos serdo empregados na execugao.
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Tabela 2 — Pontuagao da Metodologia e Organiza¢ao dos Trabalhos

, NAO , ADEQUADA

A CRITERIO INSATISFATORIO | REGULAR AO
APRESENTOU REQUERIDO

A1_| METODOLOGIA 0 2 5 10

A2 | ORGANIZAGAO 0 2 5 10

4.2. FATOR B - EXPERIENCIA DA EMPRESA LICITANTE

4.2.1 Para o quesito B - EXPERIENCIA DA LICITANTE sera atribuido o maximo de 40 (quarenta)
pontos. Esse quesito sera avaliado atribuindo-se pontuacédo a LICITANTE, conforme definido no
quadro abaixo.

Tabela 3 — Pontuagao da experiéncia da empresa licitante

EXPERIENCIA DA LICITANTE PONTUAGAO

Atestado, Declaracdo ou Certidao 1 2 3 4

fornecida por pessoa juridica de direito | atestado | atestados atestados atestados
publico ou privado, em que figure o
nome da empresa licitante na condi¢do | 10 pontos | 20 pontos 30 pontos 40 pontos
de “CONTRATADA”, comprovando a

experiéncia em Andlise e
desenvolvimento de estudo para
elaboracéo, implantagao e

acompanhamento do Plano de
Emprego, Carreiras e Salarios (PECS),
Plano de Participagdo nos Lucros e
Resultados (PLR).

MAXIMO DO FATOR B — 40 PONTOS

4.3. FATOR C - EXPERIENCIA DA EQUIPE TECNICA

4.3.1 Para o quesito C - EXPERIENCIA DA EQUIPE TECNICA sera atribuido o maximo de 40
(quarenta) pontos. Esse quesito sera avaliado atribuindo-se pontuacdo a Equipe Técnica da
LICITANTE, conforme definido no quadro abaixo.

Tabela 4 — Pontuagao da experiéncia da equipe técnica

PONTUAGAO

EXPERIENCIA DA EQUIPE TECNICA MAXIMA

Responsavel Técnico, profissional de nivel superior com experiéncia
comprovada em Analise e desenvolvimento de estudo para elaboragao,
implantagcdo e acompanhamento do Plano de Emprego, Carreiras e Salarios 15
- PECS, Plano de Participacao nos Lucros e Resultados - PLR, por meio de
Declaracdo, Certidao ou Atestado devidamente registrado no respectivo
Conselho, quando houver, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado.

e 1 Atestado, Certidao ou Declaragao: 10 pontos
e 2 Atestados, Certidoes ou Declaracbes: 15 pontos

Coordenador Geral, profissional de nivel superior com experiéncia
comprovada em Analise e desenvolvimento de estudo para elaboracéo,
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implantagcdo e acompanhamento do Plano de Emprego, Carreiras e Salarios 15
- PECS, Plano de Participagao nos Lucros e Resultados - PLR, por meio de
Declaracdo, Certiddo ou Atestado devidamente registrado no respectivo
Conselho, quando houver, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado. .

e 1 Atestado, Certidao ou Declaragao: 10 pontos
e 2 Atestados, Certiddes ou Declaragdes: 15 pontos

Assistente, profissional de nivel superior com experiéncia comprovada em
Anadlise e desenvolvimento de estudo para elaboragao, implantacido e
acompanhamento do Plano de Emprego, Carreiras e Salarios - PECS, 10
Plano de Participacdo nos Lucros e Resultados - PLR, por meio de
Declaracdo, Certiddo ou Atestado devidamente registrado no respectivo
Conselho, quando houver, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado.

e 1 Atestado, Certidao ou Declaracao: 5 pontos
e 2 Atestados, Certiddes ou Declaragdes: 10 pontos

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 40

4.3.2 No tocante ao quesito C - EXPERIENCIA DA EQUIPE TECNICA, cada alinea deve
corresponder a um profissional distinto. Por essa razdo, cada profissional s6 podera receber
pontuacdo em uma alinea.

5. Serdo desclassificadas as Propostas Técnicas que:
a) Nao atendam as exigéncias.

b) Nao apresentem a relacdo nominal dos profissionais da Equipe Técnica acompanhada dos
respectivos curriculos e Compromisso de Participagao firmado pela Proponente.

¢) Nao apresentem Equipe Minima de 3 (trés) profissionais, conforme previsto.

d) Sejam omissas, vagas ou apresentem irregularidades e defeitos capazes de dificultar o
julgamento.

e) Estejam incompletas em virtude de omissao ou insuficiéncia de informagéo, bem como aquelas
que contenham limitacdo ou condigédo contrastante com as disposi¢cdes deste edital.

f) Apresentem PONTUAGCAO TECNICA (PT) inferior a 50 (cinquenta) pontos.
g) Nao obtenham pontuagdo minima em qualquer dos Fatores A, B e C, nos seguintes termos:

e FATOR A — METODOLOGIA E ORGANIZACAO DOS TRABALHOS, a pontuagéo minima
sera de 10 (dez) pontos;

e FATOR B — EXPERIENCIA DA EMPRESA LICITANTE, a pontuacdo minima sera de 20
(vinte) pontos;

e FATOR C - EXPERIENCIA DA EQUIPE TECNICA, a pontuagdo minima sera de 20 (vinte)
pontos.

6. DA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS

6.1. Sera atribuido a cada proposta um INDICE TECNICO (IT) calculado em fungdo da Maior
Pontuacéo Técnica obtida pelos licitantes, nos termos a seguir:
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IT = PTP, onde:
MPT
IT = INDICE TECNICO
PTP = PONTUACAO TECNICA da PROPOSTA em andlise.
MPT = MAIOR PONTUACAO TECNICA entre todas as Propostas em analise

6.2. Os indices assim obtidos devem ser arredondados até a segunda casa decimal de acordo
com os critérios da NBR 5891 — ABNT.

7. DA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DE PREGOS

7.1. A avaliagdo das Propostas de Precos das licitantes sera representada pelo INDICE DE
PRECO(IP) correspondente, apurado por meio da férmula abaixo:

IP= MPG, onde:
PGP
IP = INDICE DE PRECO
MPG = MENOR PRECO GLOBAL ofertado entre os licitantes
PGP = PRECO GLOBAL DA PROPOSTA em avaliagéo

8. AVALIACAO FINAL DAS PROPOSTAS
8.1. AAVALIACAO FINAL (AF) de cada LICITANTE sera calculada mediante a seguinte férmula:
AF = (70 X IT) + (30 X IP), onde:

AF =’AVALIAQAO FINAL
IT = INDICE DE TECNICA
IP = INDICE DE PRECO

8.2. AAVALIACAO FINAL (AF) sera usada como critério de classificagéo final.

8.3. Sera julgada vencedora a LICITANTE que obtiver a MAIOR AVALIACAO FINAL (AF), ficando
as demais classificadas em ordem decrescente de AF.

8.4. Em caso de empate entre 2 (duas) propostas, serdo utilizados, na ordem em que se
encontram enumerados, os seguintes critérios de desempate, dispostos no art. 55 da Lei
13.303/2016, para o qual todas as licitantes serdao convocadas:

| — Disputa final, em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta fechada, em
ato continuo ao encerramento da etapa de julgamento;

Il — Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, desde que exista sistema objetivo
de avaliagao instituido;

Il — Os critérios estabelecidos no art. 60 da lei n® 14.133/2021.
IV — sorteio.
8.5. CONSIDERAGOES SOBRE O JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

O julgamento do certame se dara pelo critério combinagao de técnica e preco considerando-se as
notas obtidas nas propostas de pre¢o e de técnica, calculadas por pontuagao atribuida para cada
Fator de Avaliagdo, que consistira num conjunto de requisitos de qualificagdo a serem pontuados
conforme documentos apresentados pelos licitantes, em atendimento as regras do processo
licitatério. As propostas serdo classificadas de acordo com a Avaliagdo Final, nos termos da
férmula acima descrita.
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ANEXO I.C — MODELO DE RELAGAO DA EQUIPE TECNICA COM COMPROMISSO DE

Prezados Senhores,

PARTICIPAGAO

Pelo presente, como representante legal da empresa
que os profissionais abaixo relacionados e nominados participardo dos servicos objeto do
presente certame, conforme atribuicdes profissionais discriminadas, admitindo-se no decorrer dos
servigos a substituicido desses profissionais por outros com qualificagao e experiéncia equivalente
ou superior, havendo razdes imperiosas e fora do controle da contratada, desde que aprovada

pela ADECE.

, assumo o compromisso de

NOME DO
PROFISSIONAL

CATEGORIA
PROFISSIONAL

FORMAAQAO
ACADEMICA

Fortaleza— CE, __/_/2026.

Representante Legal
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ANEXO I.D - DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DOS SERVIGOS

REF: PROCEDIMENTO REGIDO PELA LEI N° 13.303/2016, CUJO OBJETO E A LICITAGAO
COM CRITERIO DE JULGAMENTO MELHOR COMBINAGCAO DE TECNICA E PRECO PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS PARA
ANALISE, DESENVOLVIMENTO DE ESTUDO, ELABORAGCAO, IMPLANTAGAO E
ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE EMPREGO, CARREIRAS E SALARIOS (PECS),
APRIMORAMENTO DA POLITICA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E PLANO DE
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR), VISANDO APLICAR TECNICA MAIS
VIAVEL AO MODELO DE NEGOCIO DA ADECE.

Declaro, sob as penas da Lei, que a empresa , inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, CNPJ sob o n° , com sede na , por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr(a). , abaixo assinado, portador (a) da Carteira de
Identidade n° , optou em nao realizar visita técnica pois possui conhecimento suficiente
dos elementos técnicos relacionados aos servicos a serem realizados na ADECE e que néao
podera alegar a falta de visita técnica como justificativa de eventual pretensdo de acréscimos de
servicos ou exclusao de escopo contratual.

Fortaleza— CE, _ /_ /2026.

Representante legal
Assinatura legivel ou seguida de carimbo



A

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO CEARA S.A

Central de Licitagcbes do Estado do Ceara

Ref.: Edital Eletrbnico n° 20260002

ANEXO Il - CARTA PROPOSTA

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DO

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

A proposta encontra-se em conformidade com as informacgdes previstas no edital e seus anexos.

1. Identificagdo do licitante:

2. Condigdes Gerais da Proposta:

Razao Social:

CPF/CNPJ e Inscrigao Estadual:

Enderego completo:

Representante Legal (nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF, domicilio):

Telefone, celular, fax, e-mail:

A presente proposta é valida por (

O objeto contratual tera garantia de

3. Formacéo do Preco

) dias, contados da data de sua emissao.

( )

GRUPO/ITEM

ITEM

ESPECIFICAGAO

UNIDADE
DE MEDIDA

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO (R$)

VALOR TOTAL
(R$)

VALOR GLOBAL R$
Valor por extenso (

DECLARO, sob as sang¢des administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei,
que toda documentagao anexada ao sistema é auténtica.

Local e data

Assinatura do representante legal

(Nome e cargo)
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ANEXO Ill - MODELO DE FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados pessoais do(s) representante(s) e/ou procurador(es) da futura Contratada, indicando(s)
para assinatura do Contrato:

NOME

NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL

PROFISSAO

RG

CPF

DOMICILIO

CIDADE

UF

FONE FIXO

CELULAR

E-MAIL
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

REF: PROCEDIMENTO REGIDO PELA LEI N° 13.303/2016 - EDITAL DE LICITAGAO COM
CRITERIO DE JULGAMENTO MELHOR COMBINAGAO DE TECNICA E PREGO PARA
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA ORGANIZAGAO DE EVENTOS PARA
PRODUZIR, REALIZAR, IMPLANTAR EVENTOS FiSICOS, PRESENCIAIS E VIRTUAIS EM
GERAL, ROADSHOWS E MISSOES DE INTERESSE DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DO CEARA S.A. — ADECE, NOS MERCADOS NACIONAL E INTERNACIONAL,
SOB DEMANDA, PELO PERIODO DE 24 MESES.

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sangbes e multas previstas neste ato

convocatorio, que a empresa (denominacao da
pessoa juridica), CNPJ n°® endereco
receita bruta no valor de R$ , €

(microempresa ou empresa de pequeno porte), nos termos do enquadramento
previsto na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, cujos termos declaro
conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de
desempate no procedimento acima descrito.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DEVIDAMENTE COMPROVADO
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ANEXO V — MODELO DE PRORROGAGAO E REVALIDAGAO DE PROPOSTA DE PREGOS

Local e data
A Comisséo Especial de Licitagado 06

REF: PROCEDIMENTO REGIDO PELA LEI N° 13.303/2016 - EDITAL DE LICITAGAO COM
CRITERIO DE JULGAMENTO MELHOR COMBINAGAO DE TECNICA E PREGO PARA
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA ORGANIZAGAO DE EVENTOS PARA
PRODUZIR, REALIZAR, IMPLANTAR EVENTOS FiSICOS, PRESENCIAIS E VIRTUAIS EM
GERAL, ROADSHOWS E MISSOES DE INTERESSE DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DO CEARA S.A. — ADECE, NOS MERCADOS NACIONAL E INTERNACIONAL,
SOB DEMANDA, PELO PERIODO DE 24 MESES.

DECLARAGAO

Eu, representante legal da
empresa , DECLARO para fins de prova junto a Comissao
Especial de Licitacdo __ , a concordancia no tocante a prorrogaciao e revalidacdo da nossa

Proposta de Pregos antes do seu vencimento, por iguais e sucessivos periodos até a efetiva
contratacio.

REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO VI - ATESTADO DE REALIZAGAO DE VISITA TECNICA

REF: PROCEDIMENTO REGIDO PELA LEI N2 13.303/2016, CUJO OBJETO E A LICITACAO COM
CRITERIO DE JULGAMENTO MELHOR COMBINACAO DE TECNICA E PRECO PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS PARA ANALISE,
DESENVOLVIMENTO DE ESTUDO, ELABORACAO, IMPLANTACAO E ACOMPANHAMENTO DO
PLANO DE EMPREGO, CARREIRAS E SALARIOS (PECS), APRIMORAMENTO DA POLITICA DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO E PLANO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
(PLR), VISANDO APLICAR TECNICA MAIS VIAVEL AO MODELO DE NEGOCIO DA ADECE.

Declaro, sob as penas da Lei, que a empresa , inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, CNPJ sob o n° , com sede na , por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr(a). , abaixo assinado, portador (a) da Carteira de
Identidade n° , Visitou as dependéncias da Agéncia de Desenvolvimento do
Estado do Ceara S.A. - ADECE, na cidade de Fortaleza - CE, e tomou conhecimento da
situacao da ADECE, no que se refere ao Plano de Empregos, Funcdes e Salarios existente,
objeto do Edital de Licitacdo n® 20260002 e demais elementos que possam servir de
subsidio a elaboracdo de proposta.

Fortaleza - CE, _/ /2026.

Kamila Pinto Ferreira
Fiscal do Contrato
Gerente Administrativa e de Pessoas

Maria Inés Cavalcante Studart Menezes
Gestora do Contrato
Diretora de Planejamento e Gestao
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ANEXO VII- MODELO DO TERMO DE DECLARAGAO DE RENUNCIA A VISTORIA

EDITAL DE LICITAGAO N° 20260002
PROCESSO N°

Eu, (Representante Legal devidamente qualificado) da empresa
, DECLARO, para os devidos fins, que opto pela ndo realizagao de
vistoria nos locais onde serao executados os servigos de
DECLARO ainda que, tenho conhecimento de todas as peculiaridades e caracteristicas dos
servicos, inclusive, das possiveis dificuldades que possam onerar futuramente nossa empresa na
execugcao do mesmo, assumo inteiramente a responsabilidade ou consequéncias que, por
ventura, decorram desta omissao.

Assim, declaro que estou ciente de que o prego proposto pela empresa esta de acordo com as
exigéncias do edital e seus anexos, e assim, dentro desta proposta, assumimos 0 compromisso
de honrar plenamente todas as exigéncias do instrumento convocatério n° do(a)

(unidade contratante), sem quaisquer direitos a reclamacdes futuras, sob a alegagao
de quaisquer desconhecimentos quanto as particularidades do objeto.

Local e data,

NOME (RESPONSAVEL TECNICO OU REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE)
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ANEXO VIl - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

Contraton® /20 -

Processo n°

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM

(O)A E (0 A :
ABAIXO QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE NELE

SE DECLARA.
O(A , situada(o) na , inscrita(o) no CNPJ sob o n° , doravante
denominada(o) CONTRATANTE, neste ato representada(o) pelo , (nacionalidade),
portador da Carteira de ldentidade n° , e do CPF n° , residente e
domiciliada(o) em (Municipio - UF), na , € a , com sede na
, CEP: , Fone: , inscrita no CPF/CNPJ sob o n° ,
doravante denominado CONTRATADO, representado neste ato pelo , (nacionalidade),
portador da Carteira de Identidade n° , € do CPF n° , residente e
domiciliada(o) em (Municipio - UF), na , tém entre si justa e acordada a celebragao do

presente contrato, mediante as clausulas e condigbes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO

1.1. O presente contrato tem como fundamento o Edital Eletronico n® 20260002, e seus anexos,
os preceitos do direito publico, Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, o Regulamento
Interno de Licitagbes e Contratos e demais legislacao aplicavel ao cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO AO EDITAL E A PROPOSTA

2.1. O cumprimento deste contrato esta vinculado aos termos do Edital Eletronico n® 20260002, o
Termo de Referéncia, a proposta do contratado e eventuais anexos dos respectivos documentos
0s quais constituem parte deste instrumento, independente de sua transcricéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1. O objeto do presente instrumento é a prestacdo dos servigos para analise, desenvolvimento
de estudo, elaboragdo, implantacao e acompanhamento do Plano de Emprego, Carreiras e
Salarios (PECS), Aprimoramento da Politica de Avaliagdo de Desempenho e Plano de
Participagao nos Lucros e Resultados (PLR), visando aplicar técnica mais viavel ao modelo de
negocio da ADECE, nas condigbes estabelecidas neste contrato e no Termo de Referéncia do
edital e na proposta do CONTRATADO.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA ALTERAGAO

4.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
celebragao, observando o disposto no art. 71 da Lei Federal n° 13.303/2016.

4.2. O contrato podera ser alterado nos casos previstos nos arts. 72 e 81 da Lei Federal n°
13.303/2016 e conforme dispuser o Regulamento Interno de Licitacbes e Contratos do
CONTRATANTE.

4.3. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGCAO CONTRATUAL

5.1. O regime de execugao indireta se dara por empreitada por prego global.
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5.2. Os prazos e condigdes de conclusao, entrega, recebimento do objeto, obrigacbes e demais
condi¢des constam no Termo de Referéncia, anexo a este contrato.

5.3. Os riscos a serem suportados pelo CONTRATANTE e CONTRATADO se encontram descritos
no Anexo |. A - Da Matriz de Risco, do Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEXTA — DA SUBCONTRATAGAO

6.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual, em razdo da devida justificativa
exposta nos autos do processo, conforme Acérdao 2450/2025-TCU-Plenario.

CLAUSULA SETIMA — DO PREGCO
7.1. O valor total da contratagdo é de R$ ( )

7.1.1. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracido, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO E DO RECEBIMENTO

8.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigbes a ele referentes, bem como,
as condigdes de recebimento, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, parte integrante
deste instrumento.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

9.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orcamento estimado, ou seja, a data da pesquisa constante no Mapa Comparativo de
Precos, datado de 07/04/2026.

9.2. Apos o interregno de um ano, 0s pregos iniciais poderdo ser reajustados, mediante a
aplicagdo do indice IPCA, exclusivamente para as obrigagbes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

9.2.1. Os reajustes deverao ser precedidos de solicitagdo da CONTRATADA.

9.2.1.1. Caso a CONTRATADA néo solicite tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato
sem pleitea-lo, ocorrera a preclusao légica do direito.

9.2.1.2. Também ocorrera a preclusao légica do direito ao reajuste se o pedido for formulado
depois de extinto o contrato.

9.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

9.4. No caso de atraso ou nédo divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o CONTRATANTE
pagara ao CONTRATADO a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

9.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

9.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(dao) adotado(s), em substituicao, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagao entdao em vigor.

9.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E DO CONTRATADO

10.1. As obrigacoes referentes ao CONTRATANTE e CONTRATADO encontram-se definidas no
Termo de Referéncia, parte integrante deste instrumento.
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CLAUSUEA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

11.1. O CONTRATADO declara que tem ciéncia da existéncia da LGPD e se compromete a
adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo, com o intuito de proteger os
dados pessoais que Ihe forem repassados, cumprindo, a todo momento, as normas de protegao
de dados pessoais, jamais colocando, por seus atos ou por sua omissdo, 0 CONTRATANTE em
situagao de violagao de tais regras.

11.1.1. O CONTRATADO somente podera tratar dados pessoais nos limites e finalidades
exclusivas do cumprimento de suas obrigagdes com base no presente contrato e jamais podera
realizar o tratamento para fins distintos da execucéo dos servigos especificados no certame ou no
contrato administrativo.

11.2. O tratamento de dados pessoais sera realizado de acordo com as hipéteses de tratamento
previstas nos arts. 7°, 11, 14, 23, 24 e 26 da LGPD e somente para propoésitos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular, observando a persecucao do interesse publico e os
principios do art. 6° da LGPD e 37 da Constituicdo Federal de 1988.

11.3. O CONTRATADO devera indicar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis da publicagao do
Contrato, a identidade e informagbes de contato do seu Encarregado de Protegdo de Dados, bem
como, se aplicavel, o enderego da pagina eletronica onde essa designacao é realizada, conforme
estabelecido no § 1° do art. 41 da LGPD e se compromete a manter o CONTRATANTE informado
sobre os dados atualizados de contato de seu Encarregado de Tratamento de Dados Pessoais,
sempre que for substituido, independentemente das alteragdes em sua pagina eletronica.

11.4. O CONTRATADO devera cooperar com a Administracdo Direta e Indireta do Estado do
Ceara no cumprimento das obrigacoes referentes ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos
na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protecao de Dados em vigor e também no atendimento
de requisicbes e determinacdes do Poder Judiciario, Ministério Publico e Orgdos de Controle,
quando relacionados ao objeto contratual.

11.5. O CONTRATADO nao podera disponibilizar ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagao
por escrito, informagado, dados pessoais ou base de dados a que tenha acesso em razido do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

11.5.1. Caso autorizada transmissao de dados pelo CONTRATADO a terceiros, as informagdes
fornecidas e/ou compartiihadas devem se limitar ao estritamente necessario para o fiel
desempenho da execugdo do instrumento contratual, adotando procedimentos de seguranca que
assegurem a sua confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados.

11.5.2. As PARTES se obrigam a zelar pelo sigilo dos dados, garantindo que apenas as pessoas
que efetivamente precisam acessa-los o fagam, submetendo-as, em todo caso, ao dever de
confidencialidade.

11.6. Ocorrendo o término do tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD é dever do
CONTRATADO elimina-los, com exceg¢ao das hipoéteses do art. 16 da mesma lei, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovagao do
cumprimento de obrigagbes legais ou contratuais e somente enquanto n&o prescritas essas
obrigagoes.

11.6.1. O CONTRATADO nao podera deter cépias ou backups, informagdes, dados pessoais e/ou
base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do cumprimento do objeto deste
instrumento contratual.

11.6.2. O CONTRATADO devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse
em razao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual tdo logo n&do haja necessidade
de seu tratamento.

11.6.3. O CONTRATADO fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e copias que
contenham informacao, dados pessoais, e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a
execucdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual, no prazo de 30 (trinta) dias
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corridos, contados da data de qualquer uma das hipoteses de extingdo do contrato, restando
autorizada a conservagao apenas nas hipéteses legalmente previstas.

11.7. As PARTES devem adotar boas praticas de governanca e medidas técnicas e
administrativas em relagdo ao tratamento dos dados, compativeis com a estrutura, a escala e o
volume de suas operagdes, bem como a sensibilidade dos dados tratados.

11.7.1. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD, inclusive dara conhecimento formal aos
seus empregados das obrigacdes e condi¢cdes acordadas nesta clausula.

11.7.2. O CONTRATADO se responsabilizara por assegurar que todos os seus colaboradores,
consultores, e/ou prestadores de servicos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso
e/ou conhecimento da informacdo e/ou dos dados pessoais, agirdo de acordo com o presente
contrato, com as leis de protecdo de dados e que estes respeitem o dever de protecao,
confidencialidade e sigilo, devendo estes assumir compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranca de tais dados, documento que estar disponivel em carater
permanente para exibicdo do CONTRATANTE, mediante solicitacao.

11.7.3. O CONTRATADO devera promover a revogagao de todos os privilégios de acesso aos
sistemas, informacgodes e recursos do CONTRATANTE, em caso de desligamento de funcionario
das atividades inerentes a execugao do presente Contrato.

11.8. Em caso de incidente de seguranca em relagdo aos dados tratados neste certame/contrato,
que comprometa a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade dos dados, a PARTE que
sofreu o incidente devera comunicar imediatamente a ocorréncia a partir de uma notificacdo que
contera, no minimo:

I. Data e hora do incidente;

II. Data e hora da ciéncia pela PARTE responsavel;

lll. Descricdo dos dados pessoais afetados;

IV. Niumero de titulares afetados;

V. Relacéo dos titulares envolvidos;

VI. Riscos relacionados ao incidente;

VII. Indicagao das medidas técnicas e de seguranga, utilizadas para a protecédo dos dados;
VIIl. Motivos da demora, no caso de a comunicagaéo ndo haver sido imediata;

IX. Medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do prejuizo;

X. O contato do Encarregado de Protecao de Dados ou de outra pessoa junto a qual seja possivel
obter maiores informagdes sobre o ocorrido;

11.8.1. Na hipétese descrita acima, as PARTES atuardo em regime de cooperagao para:

I. Definir e implementar as medidas necessarias para fazer cessar o incidente e minimizar seus
impactos;

Il. Prover as informacgdes necessarias a apuracao do ocorrido no menor prazo possivel;

lll. Definir o padrdo de respostas a serem dadas aos titulares, terceiros, a ANPD e demais
autoridades competentes.

11.9. Os dados obtidos em razdo deste contrato serdo armazenados em um banco de dados
seguro, com garantia de registro das transagdes realizadas na aplicacdo de acesso (/og),
adequado controle baseado em funcdo (role based access control) e com transparente
identificagdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir inclusive a
rastreabilidade de cada transacao e a franca apuracao, a qualquer momento, de desvios e falhas,
vedado o compartilhamento dessas informagdes com terceiros;
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11.10. A critério do CONTRATANTE, o CONTRATADO podera ser provocado a colaborar na
elaboracéo do Relatério de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais, conforme a sensibilidade e o
risco inerente dos bens e/ou servigos objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

11.11. O CONTRATADO indenizara o CONTRATANTE, em razado do ndao cumprimento das
obrigagcbes previstas nas leis, normas, regulamentos e recomendacbes das autoridades de
protecdo de dados com relagdo ao presente contrato, de quaisquer danos, prejuizos, custos e
despesas, incluindo-se honorarios advocaticios, multas, penalidades e eventuais dispéndios
investigativos relativos a demandas administrativas ou judiciais propostas em face do
CONTRATANTE a esse titulo.

11.12. Em caso de responsabilizagao do Estado por danos e/ou violagbes a LGPD decorrentes do
objeto do contrato, devera ser apurado os danos que efetivamente cada uma das partes causarem
ao titular dos dados, para fins de assegurar o direito de regresso do Estado nos termos da
legislacao.

11.12.1. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

11.13. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da Lei n°® 13.709/2018 deveréo ser
comunicados a ANPD.

11.14. Este instrumento pode ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacgodes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE EXECUGAO

12.1. A garantia contratual obedecera aos termos e prazos estabelecidos no item 14 do Termo de
Referéncia. A ndo prestagdo de garantia equivale a recusa injustificada para a contratagao,
caracterizando descumprimento total da obrigagcdo assumida, ficando a adjudicataria sujeita as
penalidades legalmente estabelecidas, inclusive multa..

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Pela inexecugao total ou parcial do contrato, a ADECE podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a contratada, nos termos do art. 83 da Lei n° 13.303/2016 e art. 165 do Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos, as seguintes penalidades:

13.1.1. Adverténcia
13.1.2. Multas, estipuladas na forma a seguir:

a) Multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o0 maximo de
5% (cinco por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentagéo da garantia.

b) Multa diaria de 0,3% (trés décimos por cento), no caso de atraso na execug¢ao do objeto
contratual até o 30° (trigésimo) dia, sobre o valor da nota fiscal ou instrumento equivalente e
rescisdo contratual, exceto se houver justificado interesse publico em manter a avenca, hipétese
em que sera aplicada apenas a multa.

¢) Multa diaria de 0,5% (cinco décimos por cento), no caso de atraso na execugao do objeto
contratual superior a 30 (trinta) dias, sobre o valor da nota fiscal ou instrumento equivalente. A
aplicagao da presente multa exclui a aplicagao da multa prevista na alinea anterior;

d) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento), sobre o valor da nota fiscal o ou instrumento
equivalente, em caso de descumprimento das demais clausulas contratuais, elevada para 1% (um
por cento), em caso de reincidéncia;

e) Multa de 20% (vinte por cento), sobre o valor do contrato, no caso de desisténcia da execugao
do objeto ou rescisao contratual ndo motivada pela ADECE.

13.1.3. Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
ADECE por prazo nao superior a 2 (dois) anos.
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13.2. Amulta a que porventura a contratada der causa sera descontada da garantia contratual ou,
na sua auséncia, insuficiéncia ou de comum acordo, nos documentos de cobranga e pagamento
pela execucao do contrato, reservando-se a ADECE o direito de utilizar, se necessario, outro meio
adequado a liquidagao do débito.

13.3. Se nao for possivel o pagamento da multa por meio de descontos dos créditos existentes, a
contratada recolhera a multa por meio de depésito bancario em nome da ADECE. Se n&o o fizer,
sera cobrada em processo de execugao.

13.4. A multa podera ser aplicada com outras san¢des segundo a natureza e a gravidade da falta
cometida, desde que observado o principio da proporcionalidade, previsto no Capitulo V, Sec¢ao
VIl — Das San¢des Administrativas do Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratos da ADECE.

13.5. As sancgdes previstas em 11.1.1 e 11.1.3 poderéo ser aplicadas juntamente com a sancgao de
multa.

13.6. Nenhuma sancéo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma da
lei.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. A inexecucgao total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas na Lei no 13.303/2016 e no Regulamento Interno de Licitagcbes e
Contratos da ADECE.

14.2. O termo de rescisado, sempre que possivel, sera precedido:

14.2.1. Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.2.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.2.3. Indenizag¢des e multas.

14.3. A ocorréncia de quaisquer dos motivos constantes no art. 160, do Regulamento Interno de
Licitacdes e Contratos da ADECE, sera causa para sua rescisao, na forma do art. 161 do mesmo
diploma legal.

14.4. A rescisdo do contrato, por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das sang¢des previstas na
Lei no 13.303/2016 permite a CONTRATANTE, nos termos do art. 162 do Regulamento Interno de
Licitagcdes e Contratos da ADECE:

14.4.1. Executar a garantia contratual, para eventuais ressarcimentos, bem como para o
adimplemento de multas e indenizagdes porventura devidas pela contratada.

14.4.2. Reter créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a ADECE.

14.5. A qualquer tempo, a CONTRATANTE mediante aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias,
podera rescindir este contrato por razbes de interesse publico de alta relevancia e amplo
conhecimento, desde que justificada, sem que caiba a CONTRATADA direito a indenizagdo de
qualquer espécie.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

15.1. As despesas decorrentes da contratagdo serdo provenientes dos recursos proprios da
ADECE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigbes contidas
na Lei Federal n° 13.303/2016 e demais normas estaduais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposicdes contidas na Lei n° 8,078/1990 - Cdodigo de Defesa do Consumidor e
normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICAGAO

17.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento conforme disposto no § 2° do
art. 51 da Lei n° 13.303/2016 e Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos do
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CONTRATANTE, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo a Lei Federal n°
12.527/2011, regulamentada no Estado do Ceara pela Lei n°® 15.175/2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA GESTAO E FISCALIZAGAO

18.1. O modelo de gestao contratual consta no Termo de Referéncia, anexo a este contrato.

18.2. A execugdo contratual sera gerenciada pelo(a) Diretor(a) da Diretoria de Planejamento e
Gestdo - DIPLAG, a Sra. Maria Inés Cavalcante Studart Menezes, especialmente designado(a)
para este fim pela ADECE, a ser informado quando da lavratura do instrumento contratual,
conforme previsto no art. 148 e demais dispositivos do Regulamento Interno de Licitagbes e
Contratos da ADECE.

18.3.A execucado contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo(a) Gerente da Geréncia
Administrativa e de Pessoas, a Sra. Kamila Pinto Ferreira, especialmente designado(a) para este
fim pela ADECE, a ser informado quando da lavratura do instrumento contratual, conforme
previsto no art. 148 e demais dispositivos do Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratos da
ADECE.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Fica eleito o foro do municipio da sede do CONTRATANTE, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela
conciliagao.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que esta visado pela
Assessoria Juridica do CONTRATANTE, e do qual se extrairam 3 (trés) vias de igual teor e forma,
para um so6 efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, vado assinadas pelos
representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Local e data

(nome do representante) (nome do representante)
CONTRATANTE CONTRATADO
Testemunhas:

(nome da testemunha 1) (nome da testemunha 2)
RG: RG:

CPF: CPF:

Visto:

(nome do(a) procurador(a)/assessor(a) juridico(a) da CONTRATANTE)
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